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La presente recopilación, es el séptimo número de la ñSerie: Bibliografías temáticas 
Digitales OITò, que de forma colectiva,  publica la Red Regional de Bibliotecas OIT 
para América Latina y el Caribe. 
 
La  serie, es una de las iniciativas  más importantes de la red, en su afán de difundir 
en la región los temas vinculados a los objetivos estratégicos de la OIT. 
 
Este número, dedicado al tema de las Migraciones Laborales, nos muestra toda la 
gama de recursos y fuentes de información de la OIT recopilada y disponibles en las 
diferentes Unidades de Gestión de la Información (UGIs) de nuestra región. Pero 
además, incluye documentos importantes, en línea, de  instituciones nacionales e 
internacionales reconocidas. 
 
Queremos subrayar el carácter de ñdocumento digitalò de esta publicación, ya que en 
ella se ha priorizado incluir aquellos documentos e información disponibles en línea, 
accesibles desde el propio documento.  
 
Esta publicación ha sido preparada como un aporte de nuestra Red a la 
investigación y al debate que genera en la actualidad el tema de las migraciones 
laborales. Debate en el que la OIT promueve un diálogo de amplio alcance, 
incluyéndolo en la agenda de los principales foros mundiales y regionales, como un 
punto importante a tratar, en el marco de las discusiones políticas, económicas y 
sociales de los países. 
 
Esperamos que este material sea de gran ayuda para nuestros colegas, 
funcionarios, técnicos y especialistas de la región, así como para todos aquellos que 
estén involucrados o interesados en el tema. Asimismo, como el tema, es coyuntural 
y afecta de una u otra manera a la mayoría de las naciones del mundo, seguramente 
aún  habrá muchos estudios y aportes que se sumarán a los ya existentes. Los 
invitamos a participar en el enriquecimiento de este documento enviándonos las 
referencias  y/o los documentos que en sus investigaciones o labores diarias vayan  
elaborando o encontrando. 
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Normas Internacionales  

 
 

Normas de la OIT  

 

 

¶ Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (núm. 97)  -  

[ ratificaciones ]  

Estipula que los Estados que lo ratifiquen deberán facilitar las migraciones internacionales 

con fines de empleo, estableciendo y manteniendo un servicio gratuito de asistencia y de 

información para los trabajadores migran tes, y adoptando medidas contra la propaganda 

engañosa sobre la emigración y la inmigración. Incluye disposiciones sobre los servicios 

médicos apropiados para los trabajadores migrantes y la transferencia de ingresos y 

ahorros. Los Estados deben aplicar un  trato no menos favorable que el que se aplica a sus 

nacionales con respecto a un número de cuestiones que incluyen las condiciones de 

empleo, la libertad sindical y la seguridad social.  

¶ Conv enio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 

1975 (núm. 143)  -  [ ratificaciones ]  

Dispone medidas para combatir las migraciones clandestinas e ilegales, y, al mismo  

tiempo, establece la obligación general de respetar los derechos humanos básicos de todos 

los trabajadores migrantes. También extiende el campo de la igualdad entre los 

trabajadores migrantes con residencia legal y los trabajadores nacionales más allá de las 

disposiciones del Convenio de 1949, para garantizar la igualdad de oportunidades y de 

trato en el empleo y la ocupación, la seguridad social, los derechos sindicales y culturales, 

y las libertades individuales y colectivas a las personas que, como trab ajadores migrantes 

o miembros de sus familias, residen legalmente en el territorio de un Estado que lo 

hubiese ratificado. Los Estados Miembros deberán facilitar la reunión de las familias de los 

trabajadores migrantes que residen legalmente en su territor io.  

¶ R86 Recomendación sobre los trabajadores migrantes (revisado),  1949  

¶ R151 Recomendación sobre los trabajadores migrantes,  1975  

¶ Resolución relativa a un compromiso equitativo para los trabajadores migrantes 

en la economía globalizada .  Conferencia Internacional del Trabajo, 92a r eunión.  

Ginebra: OIT , 2004.  

 

¶ Otr as normas de la  OIT relacionados  

http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C097
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifcs.pl?C097
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C143
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C143
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifcs.pl?C143
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R086
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R151
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilcmig_res-sp.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilcmig_res-sp.pdf
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/subjectS.htm#s16
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Otros instrumentos  Internacionales  

 

¶ Convención Internacional sobre la protección de los derechos de todos los trabajadores 
migratorios y sus familias. Aprobada por la Asamblea General de las UN en su Resolución 
45/158, de 18 de diciembre de 1990.  
http://www.derechos.org/nizkor/l ey/migracion.html  

 
¶ Decisión 545 Instrumento Andino de Migración Laboral. CONSEJO ANDINO DE MIN ISTROS 

DE RELACIONES EXTERIORES . 
http://www.comunidadandina.org/normativa/dec/D545.htm  

 
Índice  
 
 
 

Artículos  
 

¶ Los trabajadores migrantes y las normas de la OIT. VITTIN-BALIMA, Cécile. EN: Educación 
Obrera. Nº 129, 2002/4.  Ginebra: OIT, 2002.  pp. 7-14  ISSN: 0378-5564. 
Texto disponible 

 
 

 
Indice  

http://www.derechos.org/nizkor/ley/migracion.html
http://www.comunidadandina.org/normativa/dec/D545.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_117529.pdf
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Documentos  OIT básicos o conceptuales  
 

Constitución y Declaraciones de  la OIT 

 

 
Constitución de la Organización Internacional del Trabajo y Reglamento 
de la Conferencia Internacional del Trabajo. Ginebra, OIT, 2008. 
 

La Constitución de la OIT es un instrumento importante para los trabajadores, 
empleadores y gobierno, porque norma su organización, funcionamiento, 
prescripciones generales, disposiciones diversas y la Declaración relativa a 
los fines y objetivos de la Organización Internacional del trabajo. Esta 
publicación se encuentra en la página Web de OIT  y permite hacer 
búsquedas por cada palabra. 
 
Constitución de la OIT, Declaración de la OIT, Convenio de la ONU,  
Conferencia Internacional del Trabajo, OIT 
                                                                 
Texto disponible 
 
Declaración relativa a los fines y objetivos de la Organización 
Internacional del Trabajo.de Filadelfia (1944). 
 
Texto disponible 
                                    

 
 

 
 
Declaración de la OIT sobre la justicia social para una globalización 

equitativa. Ginebra, OIT, 2008. 
 

La Organización Internacional del Trabajo adoptó por unanimidad la 
Declaración de la OIT sobre la justicia social para una globalización equitativa 
el 10 de junio de 2008. Esta es la tercera declaración de principios y políticas 
de gran alcance adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo desde 
la Constitución de la OIT en 1919. Es heredera de la Declaración de 
Filadelfia, de 1944, y de la Declaración de la OIT relativa a los principios y 
derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, de 1998. La 
Declaración de 2008 expresa la visión contemporánea del mandato de la OIT 
en la era de la globalización. La Declaración institucionaliza el concepto de 
Trabajo Decente desarrollado por la OIT desde 1999, y lo sitúa en el centro 
de las políticas de la Organización para alcanzar sus objetivos 
constitucionales. 
 
Justicia Social, Declaración de la OIT,  Conferencia Internacional del 
Trabajo, OIT 
                                                                                                     
Texto disponible 

 

 

 

 
 

Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales 

en el trabajo. Ginebra, OIT, 1998. 
 

Adoptada en 1998, la Declaración de la OIT relativa a los principios y 
derechos fundamentales en el trabajo es la expresión del compromiso de los 
gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores de 
respetar y defender los valores humanos fundamentales - valores de vital 
importancia para nuestras vidas en el plano económico y social. 
 
Derechos Humanos, Derechos del Trabajo, Declaración de la OIT,  
Conferencia Internacional del Trabajo, OIT 
                                                                                                     
Texto disponible 
 

 

 

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/constq.htm
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/iloconst.htm#annex
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wcms_099768.pdf
http://www.oit.org.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=1149%3Adeclaracie-la-oit-relativa-a-los-principios-y-derechos-fundamentales-en-el-trabajo&catid=257%3Adeclaraciit-relativa-a-df&Itemid=1261
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Marco Multilateral de la OIT  
 

 

 
Marco multilateral de la OIT para las migraciones laborales. Principios y 
directrices no vinculantes para un enfoque de las migraciones laborales 
basado en los derechos. Ginebra: OIT, 2007.  94 p.  ISBN: 978-92-2-

319118-4 (impreso) & 978-92-2-319119-1 (web pdf) 
 
Las migraciones laborales son un importante fenómeno mundial que afecta 
hoy día a la mayoría de los países del mundo. Actualmente están operando 
dos grandes fuerzas del mercado de trabajo que redundan en aumento de 
las migraciones por razones de empleo: muchas personas en edad de 
trabajar no pueden encontrar empleo o no pueden conseguir un empleo 
adecuado para mantenerse ni mantener a sus familias en sus propios países, 
mientras que en otros países hay escasez de trabajadores para cubrir 
puestos en diversos sectores de sus economías. Entre otros factores que 
también influyen en esta situación, cabe citar los cambios demográficos, las 
crisis socioeconómicas y políticas y el aumento de las diferencias salariales 
tanto entre los países desarrollados y en desarrollo como dentro de los 
propios países. El resultado es un intenso movimiento transfronterizo de 
personas con fines de empleo. 
 
Trabajo decente, creación de empleos, política de empleo, plan 
nacional, agenda, diálogo social, condiciones de trabajo, derechos 
fundamentales en el trabajo, protección social, igualdad de género, 
migraciones laborales, remesa de dinero. 
 
Texto disponible 
 

 

 
 
 

 

 
Reunión Tripartita de Expertos sobre el Marco multilateral de la OIT para 
las migraciones laborales. Nota sobre las Labores.  Ginebra, 31 de 

octubre ï 2 de noviembre de 2005. Ginebra, OIT, Sector de la Protección 
Social, 2006.  58 p.  ISBN: 92-2-318197-6. /TMMFLM/2005/2) 
 
 
Trabajo decente, creación de empleos, política de empleo, plan 
nacional, agenda, diálogo social, condiciones de trabajo, derechos 
fundamentales en el trabajo, protección social, igualdad de género, 
migraciones laborales, remesa de dinero. 
 

Texto disponible 
 

 

 
 
 

 

 
Indice  

http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/impr_framew_sp.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/gb/docs/gb295/pdf/tmmflm-2.pdf
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Informes y Memorias del Director General  
 

 
Trabajo Decente: memoria del Director General. Conferencia Internacional 

del Trabajo, 87ª reunión, 1999 (Informe 1 A). Ginebra: OIT, 1999.  ISBN 92-2-
318931-4. 
 
La presente Memoria propone una finalidad primordial para la OIT, la disponibilidad 
de un trabajo decente para los hombres y las mujeres del mundo entero. Es la 
necesidad más difundida, que comparten los individuos, las familias y las 
comunidades en todo tipo de sociedad y nivel de desarrollo. El trabajo decente es 
una reivindicación mundial con la que están confrontados los dirigentes políticos y 
de empresa de todo el mundo. Nuestro futuro común depende en gran parte de 
cómo hagamos frente a ese desafío. 

 
Texto disponible 
  

 

 
Reducir el déficit de trabajo decente - un desafío global: memoria del 
Director General / Conferencia Internacional del Trabajo (89ª reunión: 2001 
Informe 1 A) Ginebra, OIT, 2001.   
  
La gente aspira a un futuro que le ofrezca oportunidades de trabajo decente en un 
entorno sostenible. Dichas aspiraciones se refieren al reconocimiento y la dignidad, 
a la seguridad y la participación, y a la igualdad de género y la solidaridad. Ahora 
bien, existe un déficit global de trabajo decente que es un reflejo de las diversas 
desigualdades de nuestras sociedades, lo cual es un motivo de profunda 
preocupación. 

 
Texto disponible 

 
 

 
Superar la pobreza mediante el trabajo. Memoria del Director General.  
Conferencia Internacional del Trabajo (91ª reunión: 2003 Informe 1 A) Ginebra, 
OIT, 2003.   
  
La Memoria versa sobre lo que pueden hacer la OIT y sus mandantes para atender 
mejor las aspiraciones y las necesidades cotidianas de quienes viven en la pobreza. 
Habla sobre la conexión directa entre el trabajo decente como aspecto del 
desarrollo y la erradicación de la pobreza. Versa sobre la importancia fundamental 
de la igualdad, y en particular de la la igualdad entre los hombres y las mujeres, 
para el trabajo decente y la eliminación de la pobreza. 

 
Texto disponible 
 

 
 

 
Por una globalización justa. Crear oportunidades para todos. OIT/ 

Comisión Mundial sobre la Dimensión Social de la Globalización. Ginebra: OIT, 
2004. 185 p. ISBN: 92-2-315426-X  
 
Informe del Director General presentada en la 92º reunión de la CIT, 2004. El 
informe se inicia con una visión general respecto de la manera en que la OIT puede 
desarrollar una recomendación fundamental que hace la Comisión, a saber, que el 
trabajo decente se convierta en un objetivo global, y no únicamente en un objetivo 
de la OIT. Se tratan, además de otros temas de alcance general: las políticas 
nacionales para abordar la globalización; el trabajo decente en los sistemas 
globales de producción; la coherencia política global con miras al crecimiento, la 
inversión y el empleo.  

 
Texto disponible 
 

 

 

 

http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc89/rep-i-a.htm
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/2003/09375(2003-91)123.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/wcsdg/index.htm
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Por una globalización justa. El Papel de la OIT. OIT/ Comisión Mundial 
sobre la Dimensión Social de la Globalización. Ginebra: OIT, 2004. 185 p. 
ISBN: 92-2-315426-X  
 
Informe del Director General presentada en la 92º reunión de la CIT, 2004. El 
informe se inicia con una visión general respecto de la manera en que la OIT puede 
desarrollar una recomendación fundamental que hace la Comisión, a saber, que el 
trabajo decente se convierta en un objetivo global, y no únicamente en un objetivo 
de la OIT. Se tratan, además de otros temas de alcance general: las políticas 
nacionales para abordar la globalización; el trabajo decente en los sistemas 
globales de producción; la coherencia política global con miras al crecimiento, la 
inversión y el empleo.  

 
Texto disponible 
  

 
 

 

Cambios en el mundo del trabajo.  Informe del Director General. 
Conferencia Internacional del Trabajo, 95ª. Reunión. Ginebra, junio de 
2006.  (Informe I-C). 89 p. 
 
El informe plantea un nuevo análisis sobre las tendencias y los desafíos presentes 
en el mundo laboral, en el cual advierte la presencia de una brecha cada vez más 
grande entre las oportunidades sin precedentes que pueden aprovechar algunos, y 
el aumento de la incertidumbre que afecta a la mayoría de las personas. 

 
Texto disponible 

 
 

 
Trabajo decente y protección para todos. Memoria del Director General. 
Decimocuarta Reunión Regional de los Estados Miembros (Agosto, 1999: 
Lima, Perú) Ginebra: OIT, 1999. 
 
La primera parte de la Memoria analiza los principales desafíos que enfrentan los 
mercados de trabajo de la región como consecuencia de la globalización. En la 
segunda parte, se resume las acciones emprendidas por la OIT en la región para 
abordar la compleja situación descrita anteriormente y los principales problemas 
encontrados. Para cumplir con estas responsabilidades en América Latina y el 
Caribe en los años venideros, la Oficina Internacional del Trabajo propone a sus 
mandantes una agenda con cuatro objetivos estratégicos que representan la 
esencia del Programa y Presupuesto para los años 2000-2001 aprobados por el 
Consejo de Administración en marzo de 1999. 

 
Texto disponible 
 

 
 

 

 

Globalización y trabajo decente en las Américas.  XV Reunión Regional 
Americana.  Lima, diciembre de 2002. Informe del Director General.   

Lima: OIT, 2003. 76 p.  
 
La decimoquinta Reunión Regional Americana convocada por la Organización 
Internacional del Trabajo se celebró en la ciudad de Lima, Perú, del martes 10 al 
viernes 13 de diciembre de 2002. La Reunión Regional tiene como finalidad 
proporcionar una plataforma para que las delegaciones tripartitas expresen sus 
opiniones sobre el programa de actividades regionales de la OIT y su aplicación. 

 
Texto disponible 
 

 

 

http://www.oit.org/public/spanish/wcsdg/index.htm
http://www.oit.org/public/spanish/wcsdg/index.htm
http://www.oitamericas99.org.pe/spanish/agenda/textadop/memoria/index.shtml
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/rgmeet/pdf/am15-dg.pdf
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Trabajo decente en las Américas: una Agenda Hemisférica, 2006-2015.  
Informe del Director General.  XVI Reunión Regional Americana, 
Brasilia, may de 2006.  Ginebra: OIT,  2006. 89 p.  ISBN 92-318509-2 
 
Este informe, toma en consideración los avances, tanto técnicos como 
políticos, que los mandantes de la OIT del continente han logrado en relación 
con la dimensión sociolaboral del desarrollo, su pertinencia y su papel 
fundamental. Busca resultados a partir de un programa que ayudará a evitar 
la dispersión de iniciativas, teniendo en cuenta que la promoción del trabajo 
decente requiere la integración de las políticas económicas y sociales y la 
contribución de los sectores público y privado. 

 
Trabajo decente, América Latina, Caribe, informe, reunión de la OIT 

 
Texto disponible en:  [Español]  [Portugués] 

   

   

   

   

   
 
Década del Trabajo Decente en las Américas: 2006-2015. Primer balance 
y perspectivas de la Agenda Hemisférica. Informe del Director General.  
17a. Reunión Regional Americana. Santiago de Chile, 14 al 17 de Diciembre 
de 2010. Ginebra: OIT, 2010.  133 p.  
 
La decimosétima Reunión Regional Americana convocada por la 
Organización Internacional del Trabajo se celebró en la Santiago de Chile, del 
martes 14 al viernes 17 de diciembre de 2010. La Reunión Regional tiene 
como finalidad proporcionar una plataforma para que las delegaciones 
tripartitas expresen sus opiniones sobre el programa de actividades 
regionales de la OIT y su aplicación. 
 
Texto disponible 
 

 

 

 

 
Indice  
 

 

http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/memorias_dg/informe_dg_xvi-2006.pdf
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileId=187
http://www.ilo.org/global/meetings-and-events/regional-meetings/americas/WCMS_146242/lang--es/index.htm
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Discursos del Director General  de la OIT  
 

 
X Día Internacional del Migrante, 2010. 

http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2010/migrants.pdf 
 

X Día Internacional del Migrante, 2009. 
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2009/migrants.pdf 

 

X Día Internacional del Migrante, 2008. 
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2008/migrants.pdf 

 
X Día Internacional del Migrante, 2007. 

http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2007/migrants.pdf 
 

X Día Internacional del Migrante, 2006. 
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2006/migrantsday.pdf 

 
X Día Internacional del Migrante, 2005. 

http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2005/migrantsday.pdf 
 
 

Índice  
 

http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2010/migrants.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2009/migrants.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2008/migrants.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2007/migrants.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2006/migrantsday.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/bureau/dgo/speeches/somavia/2005/migrantsday.pdf
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Document os del Consejo de Administración de la OIT  
 

 
El Consejo de Administración 
 
Es el órgano ejecutivo de la Oficina Internacional del Trabajo (la Oficina es 

la secretaría de la Organización). Se reúne tres veces por año, en marzo, 
junio y noviembre. Toma decisiones sobre la política de la OIT, determina el 
orden del día de la Conferencia Internacional del Trabajo, adopta el 
Programa y Presupuesto antes de su presentación a la Conferencia, y elige 
al Director General. La página incluye documentos de la Comisión de 
Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales del Trabajo.  
 

 ƹ Ver todos los informes y documentos del Consejo de Administración de la OIT 

 
 

 
 

¶ Evaluación independiente de la estrategia de la OIT para mejorar la protección de los 
trabajadores migrantes. Documentos del Consejo de Administración, 303.a reunión. Ginebra, 
noviembre de 2008.  (GB.303/PFA/3/5) 
Texto disponible 
 

¶ Ejecución del Plan de acción de la OIT para los trabajadores migrantes. Documentos del 
Consejo de Administración. 301ª. reunión. Ginebra: OIT, 2008. 11 p.  (GB.301/4) 
Texto disponible 

 

¶ Curso que ha de darse a las recomendaciones de las reuniones sectoriales y técnicas: 
Reunión tripartita de expertos sobre el Marco multilateral de la OIT para las migraciones 
laborales. Documentos del Consejo de Administración. 295ª. reunión. Ginebra: OIT, 2006. 9 p.       

GB.295/STM/3/2 (& Corr.). 
Texto disponible 

 

¶ Informe de la Reunión tripartita de expertos sobre las actividades futuras de la OIT en el 
campo de las migraciones. Documentos del Consejo de Administración. 270a. reunión.. Ginebra: 

OIT, 1997. Noviembre de 1997).32 p.  (GB/270/5) 
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/270/GB.270_5_span.pdf 

 

¶ Migraciones internacionales y trabajadores migrantes. Ginebra: OIT, 1996. Documentos del 

Consejo de Administración. 265.a reunión.  23 p.   (GB/265/ESP/2) 
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/265/GB.265_ESP_2.pdf 

 

¶ Informe de la Conferencia Internacional sobre Población y Desarrollo (El Cairo, 5-13 de 
septiembre de 1994).  Documentos del Consejo de Administración. 261a reunión (nov. 1994). 
Ginebra. OIT, 1994. 6 p. 
[Disponible en la biblioteca en forma impresa] 

 
 

Indice  
 

 

 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_099428.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_090603.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/295/GB.295_STM_3_2_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/270/GB.270_5_span.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/265/GB.265_ESP_2.pdf
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Documentos de la Conferencia Internacional del Trabajo  
 

 

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) 

 
Los Estados Miembros de la OIT se reúnen en la Conferencia Internacional del 
Trabajo, la cual tiene lugar cada año en Ginebra, Suiza, durante el mes de 
junio. Cada Estado Miembro está representado por una delegación integrada 
por dos delegados gubernamentales, un delegado empleador y un delegado 
trabajador, más sus consejeros técnicos respectivos; los delegados empleador 
y trabajador se designan de acuerdo con las organizaciones nacionales más 
representativas de los empleadores y de los trabajadores.  
 

Vea todos los informes y documentos de la CIT 
 

 

¶ Resolución relativa a un compromiso equitativo para los trabajadores migrantes en la 

economía globalizada.  Conferencia Internacional del Trabajo, 92a reunión.  Ginebra: OIT, 

2004. 

 

¶ En busca de un compromiso equitativo para los trabajadores migrantes en la economía 
globalizada. Conferencia Internacional del Trabajo. 92a. reunión. Informe VI. Ginebra: OIT, 

2004. 229 p. 
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf 

 

¶ Por una globalización justa. Crear oportunidades para todos.  Comisión Mundial sobre 
la Dimensión Social de la Globalización. Conferencia Internacional del Trabajo, 92ª. 
Reunión. Ginebra, junio de 2004.  (Informe). 185 p. 
http://www.oit.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-wc.pdf 
 

¶ Trabajadores migrantes (discusión general en un enfoque integrado). Informe de la 
Comisión de los Trabajadores Migrantes. (Actas Provisionales Nº 22). Conferencia 
Internacional del Trabajo. 92a. reunión. Ginebra: OIT, 2004. 74 p. 
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/pr-22.pdf 
 

¶ CIT 2004: Discusión general sobre trabajadores migrantes basada en un enfoque 
integrado. Documento de antecedentes. Consulta tripartita de los Estados Miembros de 
la OIT de las Américas. Ginebra: Oficina Internacional Del Trabajo/ Sector de la Protección 

Social: Programa de Migraciones Internacional, 2004. 
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilc2-sp.pdf 
 

 
 

Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y 
Recomendaciones (CEACR) 
 
En 1926, se creó la Comisión de Expertos, con el fin de examinar el creciente 
número de memorias de los gobiernos sobre los convenios ratificados. Actualmente, 
está compuesta por 20 juristas eminentes, nombrados por el Consejo de 
Administración por periodos de tres años. Los Expertos proceden de diferentes 
regiones geográficas y de diferentes sistemas jurídicos y culturas. El cometido de la 
Comisión de Expertos es la realización de una evaluación técnica imparcial del 
estado de la aplicación de las normas internacionales del trabajo. 

 

Informes de la Comisión de Expertos (CEACR) desde 1944 
 
El informe anual de la Comisión de Expertos consta de tres partes. La Parte I 
contiene el Informe general, que incluye los comentarios acerca del respeto de los 
Estados Miembros de sus obligaciones constitucionales; la Parte II contiene las 
observaciones sobre la aplicación de las normas internacionales del trabajo; y la 

Parte III contiene el Estudio general. Vea: Informes y documentos de la CEACR 
 
Base de datos ILOLEX 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/99thSession/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilcmig_res-sp.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilcmig_res-sp.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-vi.pdf
http://www.oit.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/rep-wc.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc92/pdf/pr-22.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/ilc2-sp.pdf
http://www.ilo.org/global/What_we_do/InternationalLabourStandards/ApplyingandpromotingInternationalLabourStandards/CommitteeofExperts/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/ilolex/gbs/ceacr2004.htm
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Estudios Generales de la Co misión de Expert os en  

 Aplicación de Convenios y Recomendaciones  (CEACR) 
 

 

 
Estudios Generales (CEACR) 
 
Examinan la aplicación de las normas en un ámbito específico por parte de los Estados 
Miembros que hayan ratificado o no convenios importantes [Informe III / Parte 1B] 
 
 Vea todos los Estudios Generales de la CEACR 

 

 

 

 
Trabajadores migrantes. Estudio General.  Conferencia Internacional del 
Trabajo, 87ª. Reunión, 1999.. Ginebra: OIT, 1999.   
 
Trabajadores migrantes. Tercer punto del orden del día: Informaciones y 
memorias sobre la aplicación de convenios y recomendaciones. Estudio 
general sobre el Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 
(núm. 97) y la Recomendación (núm. 86) y el Convenio sobre los trabajadores 
migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (núm. 143) y la 
Recomendación (núm. 151) Informe de la Comisión de Expertos en Aplicación 
de Convenios y Recomendaciones (artículos 19, 22 y 35 de la Constitución) 
 
 

¶ Indice   

¶ Introducción   

¶ Examen de las normas y actividades relativas a la protección 

de los trabajadores migrante s  

¶ Ambito de aplicación de los instrumentos   

¶ El proceso de migración   

¶ Trabajadores migrantes en situación irregular y/o empleados 
ilegalmente   

¶ Igualdad de oportunidades y de trato   

¶ Migrantes y sociedad   

¶ Empleo, residencia y regreso   

¶ Observaciones finales   

¶ Anexos  
 

 

 
 
 
 

 

 
Indice  
 

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/surveyq.htm
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=53&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=53&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=54&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=54&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=55&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=55&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=55&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=56&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=56&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=57&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=57&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=58&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=58&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=58&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=59&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=59&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=60&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=60&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=61&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=61&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=62&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=62&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=63&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/pdconvs.pl?host=status01&textbase=ilospa&document=63&chapter=25&query=%28%23docno%3D251999G%2A%29+%40ref&hightlight=&querytype=bool
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Serie: Estudios sobre Migraciones Internacionales  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OIT. Sector de la Protección Social/ Programa de Migraciones Internacionales. 
 
 

¶ Admisión, contratación y protección de trabajadores migrantes: 
Panorama de la legislación y la práctica nacionales de Argentina, 
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, España, Perú, Portugal y 
Uruguay. GERONIMI, Eduardo. Ginebra: OIT, 2004  (IMP/70) 

 
Texto disponible 

 

¶ Acuerdos bilaterales de migración de mano de obra: Estudio de 
casos.  GERONIMI, Eduardo; CACHÓN, Lorenzo; TEXIDÓ, Ezequiel.  
Ginebra: OIT, 2004. (IMP/66) 

 
Texto disponible 

 

¶ Acuerdos bilaterales de migración de mano de obra: Modo de 
empleo.  GERONIMI, Eduardo.  Ginebra: OIT, 2004. (IMP/65) 

 
Texto disponible 

 
 

¶ Migraciones laborales en Sudamérica: MERCOSUR ampliado.  
TEXIDO, E.; BAER, G.; PEREZ VICHICH, N.; SANTESTEBAN, A.; 
GOMES, Ch.  Ginebra: OIT, 2004. (IMP/63) 

 
Texto disponible 

 

¶ Migraciones laborales en Sudamérica: La Comunidad Andina.  

TORALES. Ponciano; GONZÁLEZ, Estela; PÉREZ VICHICH, Nora.  
Ginebra: OIT, 2004. (IMP/60) 

 
Texto disponible 

 

¶ Remesas de mexicanos en el exterior y su vinculación con el 
desarrollo económico y social y cultural de sus comunidades de 
origen.  LÓPEZ ESPINOSA.  Ginebra: OIT, 2002. (IMP/59) 

 
Texto disponible 

 

¶ Migraciones calificadas desde Argentina y Uruguay.  PELLEGRINO, 

Adela.  Ginebra: OIT, 2002. (IMP/58) 
 

Texto disponible 
 

 
 

 

 

 

 

Indice  
 

El Programa de Migraciones Internacionales publica dos series de monografías (Estudios 

sobre Migraciones Internacionales y Perspectivas sobre Migraciones Laborales) con el fin 

de poner a la disposición de los mandantes tripartitos de la OIT y del público en general 

investigaciones recientes en materia de tendencias de las migraciones internacionales, y del 

impacto de las políticas migratorias sobre las condiciones de empleo y de tratamiento de los 

trabajadores migrantes. 

http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp70s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp70s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp66s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp65s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp63s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp63s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp60s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp60s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp59s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp59s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp58s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp58s.pdf
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Serie: Perspectivas sobre  Migraciones Laborales  
 

 

 
OIT. Sector de la Protección Social/ Programa de Migraciones Internacionales. 
 

¶ Protección y asistencia a las víctimas de trata. GERONIMI, Eduardo. 

Ginebra: OIT, 2003. 35 p.  (PSML/7) 
Texto disponible 

¶ Globalización y migraciones laborales: importancia de la 
protección. TARAN, Patrick A.; GERONIMI, Eduardo. Ginebra: OIT, 

2002. 49 p.  (PSML/3S) 
Texto disponible 

 

¶ Aspectos jurídicos del tráfico y la trata de trabajadores migrantes. 

GERONIMI, Eduardo. Ginebra: OIT, 2002. 49 p.  (PSML/2) 
Texto disponible 

 
 

 

 
 

 

 
Indice  
 

http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/pom/pom7s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/pom/pom3s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/pom/pom2s.pdf
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Manuales, artículos y otros d ocument os OIT 
 

 

 
Circular Migration: A Triple Win or a Dead End. WICKRAMASEKARA, 
Piyasiri; ILO. Bureau Workers´ Activities (ACTRAV).  Geneva: ILO, 2011.  108 
p.  (Discussion Paper, Nº 15) 
ISBN: 978-92-2-124874-3 (print);  978-92-2-124875-0 (web pdf) 
 
Este trabajo trata de abordar las cuestiones relativas a la base conceptual de la 
migración circular y sus implicaciones para los derechos de migrantes y la 
protección, en particular las relativas a los trabajadores poco calificados. El 
documento analiza primero las definiciones, seguido por una revisión de las 
características de algunos programas de migración temporal y circular. A 
continuación se discuten los Enfoques de los organismos internacionales, incluida 
la OIT y las Organizaciones del movimiento sindical internacional. La última 
sección resume las conclusiones y aspectos más destacados de la revisión. 
 

Migraciones laborales, migración internacional, retorno de los 
migrantes, trabajador migrante, empleo estacional, empleo temporal, 
actitud sindical, definición, medición, papel de la OIT,  Países de la UE 
 
Texto disponible [Sitio: Global Union Research Network, GURN] 
 

 

 
 

 
 
International labour migration: a rights-based approach.  OIT. Ginebra: 
OIT, 2010. 303 p.  ISBN: 978-92-2-119120-9 (impreso). 
 
Este documento presenta una amplia discusión acerca de la migración laboral en 
el mundo globalizado. Se destacan las perspectivas de la OIT sobre las 
migraciones laborales, las conexiones entre la migración y el desarrollo, el trabajo 
decente para los trabajadores migrantes, el marco normativo para la protección de 
los derechos de los migrantes, la gobernanza de la migración laboral 
internacional, y el papel del diálogo social y la cooperación internacional. De este 
modo, reúne los elementos de un enfoque basado en los derechos de las 
migraciones laborales identificadas por sus mandantes. 

 
Migraciones laborales, migración internacional, trabajador migrante, 
derechos de los trabajadores, normas internacionales del trabajo, papel 
de la OIT, cooperación internacional, política migratoria, países 
desarrollados, países en desarrollo 
 
Resumen ejecutivo [español] 
 
Texto disponible  
                                                                                                    

 

 

 
 
En busca de trabajo decente: los derechos de los trabajadores y 
trabajadoras migrantes: un manual para sindicalistas.  Ginebra: OIT, 
Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV), 2009.  152 p. ISBN: 
978-92-2-321692-4. 
 
Esta publicación se centra en cómo reforzar la capacidad del movimiento sindical 
de participar en la modelación de las políticas migratorias, promoviendo buenas 
prácticas en materia de migraciones laborales y saliendo al encuentro de los 
trabajadores migrantes. 

  
Manual de educación obrera, trabajador migrante, derechos de los 
trabajadores, sindicalización, papel del sindicato, países desarrollados, 
países en desarrollo 
 
Texto disponible 
                                                                                            

 

 

http://www.gurn.info/en/discussion-papers/no15-mar11-circular-migration-a-triple-win-or-a-dead-end
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/rights_based_es_sp.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/rights_based_es_sp.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/rights_based_approach.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/rights_based_approach.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2008/108B09_210_span.pdf


 15 

 
 
Evaluación independiente de la estrategia de la OIT para la protección 
de los trabajadores migrantes: 2001-2007.  NAIK, Asmita; GUZMÁN, 
Francisco. Ginebra: OIT, 2008.  81 p. ISBN: 978-92-2-321678-8 (impreso), 
ISBN: 978-92-2-321679-5 (Web pdf). 
 
En este documento se presentan las principales conclusiones y recomendaciones 
que emanan de la evaluación independiente de la estrategia de la OIT para 
mejorar la protección de los trabajadores migrantes El objetivo de la evaluación es 
ofrecer una visión más clara de la pertinencia, la eficacia, y la eficiencia de la 
estrategia, el enfoque programático y las intervenciones de la OIT destinadas a 
proteger a los trabajadores migrantes. También se examina la conveniencia o no 
de modificar o adaptar el enfoque de la Oficina y la manera de hacerlo.  

 
Trabajador migrante, derecho de los trabajadores, papel de la OIT, 
programa de la OIT, evaluación del programa. 

  
Texto disponible 
 

 

 
 

 

 

Ver también:  

 
¶ Cómo prevenir la discriminación, la explotación y el abuso de las trabajadoras 

migrantes. Guía Informativa.  Lima: OIT/Proyecto MIGRANDINA, 20210.  6 vol. ISBN: 978-
92-2-313763-2 (impreso) 
Texto disponible 
 

 

Artículos  
 

 
Los trabajadores y trabajadoras migrantes. EN: Educación Obrera. Nº 129, 
2002/4.  Ginebra: OIT, 2002.  156 p. ISSN: 0378-5564. 
 
Los estudios que hizo la OIT durante estos últimos diez años llegan todos a una 
misma e indiscutible conclusión. La discriminación racial sigue siendo un gran 
obstáculo para la integración de los trabajadores migrantes. Cuando tienen 
trabajo, además de ser mal pagados y explotados también son, sin embargo, los 
primeros a quienes se despide en caso de crisis.  
 
Migraciones laborales, migración internacional, Trabajador migrante, 
derecho de los trabajadores, sindicato, papel de la OIT. 
  
Texto disponible 
 

 

 
 

 

 
¶ Un trato justo para los 86 millones de trabajadores migrantes del mundo.  

EN: OIT en línea.  Ginebra: 23 de mayo, 2006. 
 
 

Otras fuentes: 
 

¶ Migraciones: Uno de los desafíos del siglo XXI.  
EN: Futuros. Revista Trimestral Latinoamericana y Caribeña de Desarrollo Sustentable.  
Nº 17, Año 2007. Vol. 5  
 

 
Indice  
 

 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---eval/documents/publication/wcms_099573.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_117529.pdf
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Press_releases/lang--es/WCMS_069781/index.htm
http://www.revistafuturos.info/futuros17/p_taran_mig.htm
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Migraci ones  Laboral es y Otros Temas  
 

 

Codesarrollo  
 

 

 
Migraciones Internacionales y Codesarrollo: Lecciones de la 
experiencia colombiana. KHOUDOUR-CASTÉRAS, David (Ed.) 
Bogotá: OIM, 2009. 116 p. ISNN:2145-6895 
 
En la publicación, diferentes artículos dan cuenta de temas como la 
migración laboral vinculada al desarrollo local y regional, el codesarrollo 
y migraciones laborales internacionales, políticas de retorno, 
experiencias exitosas y finalmente un análisis sobre la relación entre 
implantación de las políticas de codesarrollo y financiamiento de 
proyectos de inversión productiva, lo cual ha su vez ha tenido un 
impacto en el desarrollo local de ciertas comunidades de migrantes. 
 
Migración internacional, trabajador migrante, migraciones laborales, 
desarrollo regional, codesarrollo, Colombia. 
  
Texto disponible [Sitio: OIM] 
 

 

 
 

 

 
Remesas y desarrollo económico y local en Lima Norte: Un 
enfoque territorial para políticas generales.  Lima: Observatorio 
Socio Económico Laboral de Lima Norte, 2008. ISBN: 978-603-45160-
6-9 
 
Este documento contiene un análisis sobre las remesas enviadas por los 
emigrantes y el Desarrollo Local. El tema que tratado es en la actualidad 
trascendental para comprender los fenómenos que ocurren en el desarrollo de 
un área del país y saber orientar toda esa información para generar contenidos 
de futuros trabajos y para mejorar el proceso de toma de decisiones de los 
gobiernos nacionales, locales, y de la sociedad civil que quieren incluir 
activamente las remesas en políticas, programas, proyectos de desarrollo local. 
 
Migración internacional, trabajador migrante, migraciones laborales, 
desarrollo local, codesarrollo, remesas, Perú. 
  
Texto disponible [Sitio: MTPE] 
 

 

 
 

 
 
 

Artículos  
 
Migración y desarrollo en América Latina: ¿círculo vicioso o círculo virtuoso?  RUIZ SANDOVAL, 
Érika. Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM).  En: Pensamiento Iberoamericano. Nº0, 
segunda época, 2007(1). 
 
Texto disponible [Sitio: Revista Pensamiento Iberoamericano] 
 

 

Índice  
 

http://www.oim.org.co/Publicaciones/tabid/74/smid/522/ArticleID/349/reftab/37/language/en-US/Default.aspx
http://www.mintra.gob.pe/PERUINFOMIGRA/pdf/remesas_desarrollo_economico_local_lima_norte.pdf
http://www.pensamientoiberoamericano.org/xnumeros/0/pdf/pensamientoIberoamericano-25.pdf
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Condiciones de trabaj o 
 

Fuentes OIT: 
 

 
La inspección del trabajo en Europa: trabajo no declarado, migración y 
tráfico de trabajadores.  Programa sobre Administración e Inspección del 
Trabajo LAB/ADMIN. Ginebra: OIT, 2010. 48 p.  (Documento de Trabajo Nº 7) 
ISBN: 9789223232481 (impreso); 9789223232498 (pdf-web) 
 
El texto fue preparado por el Equipo de LAB/ADMIN (OIT), como documento de 
referencia para una reunión celebrada en Budapest (29-30 de octubre de 2009) 
sobre la inspección del trabajo y el trabajo no declarado, la migración y la trata 
en Europa. En él se destacan algunos sobre la inspección del trabajo y de las 
diferentes medidas adoptadas en la legislación y la práctica por los países de la 
UE y que se basan en parte en un cuestionario desarrollado por los 
participantes antes del evento (véase el anexo 4). Después de la reunión, una 
serie de directrices fueron preparadas y aprobadas por los expertos sobre la 
base de los debates (Ver Anexo 5).  
 
Inspección del trabajo, empleo clandestino, migración laboral, tráfico de 
personas, países de la UE, Europa.  04.03.5 
 
Texto disponible 
 

 

 

 

 

 

El desafío de la solidaridad: Condiciones de vida y de trabajo 
de los migrantes peruanos en Chile.  MUJICA PETIT, Javier.  Lima: 

OIT/Oficina Regional, 2004. (Documento de Trabajo, 178) 
ISBN: 92-2-315600-9,  ISSN: 1020-3974 
 
El Estudio que aquí se presenta forma parte de un conjunto de investigaciones 
realizadas en el marco del Proyecto .Los Sindicatos y el Trabajo decente en la 
era de la globalización en América Latina. Financiado por el Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales de España. 
Su objetivo inmediato es aportar a las organizaciones sindicales de Perú y 
Chile un análisis de la situación concreta que viven las personas que migran 
desde el Perú al país vecino y ofrecerles una serie de propuestas que les 
sirvan para potenciar sus esfuerzos en favor de la elaboración de propuestas 
alternativas y políticas positivas para promocionar sus derechos humanos y 
laborales. 

 
Texto disponible 
 

 

 

 
 
Otras fuentes: 
 
 
Trabajo doméstico y migraciones - Boletín sobre Políticas Migratorias y 
Derechos Humanos. Abril/2010. 
 
Contribución de la Mesa de Trabajo sobre Migraciones Laborales (MTML) y 
Entre Tierras, con el auspicio de FES-ILDIS, a este importante debate sobre 
trabajo doméstico y la migración. En él se ha invitado a compartir sus puntos 
de vista a organizaciones no gubernamentales, a una red de organizaciones de 
inmigrantes en los EUA y a una organización de familiares de inmigrantes 
ecuatorianos/as. 

 
Texto disponible [Sitio: OEA] 
 

 

 
 

 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_144915.pdf
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/proyectos/pdf/doc_178/doc178.html
http://www.oit.org.pe/spanish/260ameri/oitreg/activid/proyectos/actrav/proyectos/pdf/doc_178/doc178.html
http://www.sedi.oas.org/ddse/documentos/mide/2011/entretierras/EntreTierras15_TrabajadorasDomesticasyMigraciones.pdf
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La trata de personas con fines de explotación laboral: El caso de la 
minera aurífera y la tala ilegal de  madera en Madre de Dios.  NOVAK, 
Fabián; NAMIHAS, Sandra.  Lima: OIM ï Instituto de Estudios Internacionales 
(IDEI) de la PUCP, 2009.  127 p. 
 
Esta investigación, llevada a cabo por el Instituto de Estudios Internacionales 
(IDEI) bajo la coordinación de la Oficina Regional para los países andinos de la 
Organización Internacional para las Migraciones (OIM), se centra en el estudio 
de estos dos tipos de trata de personas en Madre de Dios. Emblemática región 
de la selva peruana donde este delito que vulnera los derechos fundamentales 
del individuo parece enraizarse y extenderse de forma alarmante. 
 

Trata de personas, explotación minera, oro, explotación forestal,  madera, 
Amazonía,  Perú. 
 
Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe 
 

 

 
 

 

 

 

 

Índice  
 

mailto:biblioteca@oit.org.pe
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Cooperación internacional  
 

 
 
Globalización, ampliación de la UE y nuevos panoramas migratorios: 
Desafíos de la economía informal y contingencias para el "Trabajo 
Decente".  LIKIC-BRBORIC, Branka.  En: Migración y Desarrollo. Vol. 7(14), 

2010.  pp. 105-139. 
 
El presente documento está basado en el ejercicio de creación de la paz 
internacional en Bosnia-Herzegovina con un enfoque en una disparidad 
fundamental entre la construcción del Estado y la democratización, por un 
lado, y la transformación económica, reconstrucción social y de la devolución 
y repatriación de los refugiados, en el otro. Se argumenta que las múltiples 
realidades de la exclusión económica, política y social, así como las 
relacionadas con la informalización de la economía, y la apatía política, no 
son resultado de la deficiente aplicación de diseño institucional y políticas 
apropiadas, hereditarias, culturalmente arraigadas, o patologías de las 
actuales sociedades comunistas. 
 
Globalización, economía informal, migración, migraciones laborales, 
trabajo decente, Europa, gobernanza. 
 
Texto disponible [Sitio: Migración y Desarrollo] 
 

 

 

 
 

Índice  
 

 

Suscríbase gratuitamente a nuestro Boletín Informativo, a:  biblioteca_regional@oit.org.pe  
 

 

http://rimd.reduaz.mx/revista/rev14/6.pdf
mailto:%20biblioteca_regional@oit.org.pe
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Desarrollo  
 

 
 
América Latina y el Caribe: migración internacional, derechos humanos y 
desarrollo. MARTINEZ PIZARRO, Jorge. ed.  Santiago de Chile, CEPAL, 
2008. 374 p. ISBN: 978-92-1-323166-1. 
 
En el presente libro, la CEPAL reúne un conjunto de estudios que reflejan la 
creciente importancia del fenómeno de la migración internacional y los analiza 
desde una perspectiva regional. 
 
Migración, migración internacional, emigración, mujeres, migración 
regional. remesa de dinero, derechos humanos, gobernabilidad, Estados 
Unidos, México, América Latina, Caribe,  

 

 
Texto disponible [Sitio: Cepal] 
 

 

 

 

 

Artículos  
 

¶ Migración, transferencias de fondos y desarrollo. VAN DOORN, Judith. EN: Educación 
Obrera. Nº 129, 2002/4.  Ginebra: OIT, 2002.  pp. 55-60  ISSN: 0378-5564. 
Texto disponible 

 

¶ Migraciones, mercado de trabajo y pobreza en el Gran Buenos Aires. CORTÉS, Rosalía; 
GROISMAN, Fernando. 
EN: Revista de la CEPAL, Nº 82, abril, pp. 173-191. Santiago: CEPAL, 2004. 
Texto disponible [Sitio: Cepal] 
 

¶ Crisis Europea deuda y migraciones. SIRUMBAL R., Luis Miguel.  EN: Derechos y Desarrollo. 
Revista de crítica y propuestas.  Lima: Centro de Derechos y Desarrollo (CEDAL), 2010. Vol. XII 
(Nº 4). pp. 8-12. 
Texto disponible [Sitio: CEDAL] 
 

¶ Migraciones, mercado de trabajo y pobreza en el Gran Buenos Aires. CORTÉS, Rosalía; 

GROISMAN, Fernando. EN: Revista de la CEPAL, Nº 82, abril, pp. 173-191. Santiago: CEPAL, 
2004. 
Texto disponible [Sitio: Cepal] 
 

¶ Migraciones internacionales: las consecuencias de gobernar el siglo XXI con políticas del 
XIX. FANJUL, Gonzalo.  EN: ARI. Real Instituto Elcano, 2010. 8 p. 
El régimen migratorio global, basado en la aplicación unilateral de políticas restrictivas por parte de 
los países de destino, no sólo es inmoral sino también insensato porque multiplica los riesgos del 
proceso y limita los beneficios que podrían obtener todas las partes involucradas. En particular, 
supone un coste de oportunidad sin precedentes para el desarrollo de los países pobres. La 
reforma de este modelo debe combinar la cooperación entre Estados y la cesión de soberanía con 
un proceso intenso de innovación institucional. 
Texto disponible [Sitio del Real Instituto Elcano] 

 

 

Enlaces  
 
Red Migración y Desarrollo 

La Red Internacional en Migración y Desarrollo (RIMD) es una red que integra instituciones de 
investigación, organizaciones de migrantes y pro-migrantes, investigadores individuales y estudiantes 
interesados en los vínculos complejos entre la migración internacional, el desarrollo y los derechos 
humanos. 
http://www.migracionydesarrollo.org/ 
 
 

Índice  

http://www.eclac.org/publicaciones/xml/9/34889/Presentaci%C3%B3n.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_117529.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/SecretariaEjecutiva/0/LCG2220PE/lcg2220e-Cort%C3%A9s.pdf
http://www.cedal.org.pe/descargas/b04.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/SecretariaEjecutiva/0/LCG2220PE/lcg2220e-Cort%C3%A9s.pdf
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/1551918041db03a7bfe2bf7ab4baf5a3/ARI56-2010_Fanjul_politicas_migratorias.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=1551918041db03a7bfe2bf7ab4baf5a3
http://www.migracionydesarrollo.org/
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Diálogo Social  
 

Fuentes OIT: 
 
 
 
Migraciones laborales y Tripartismo (Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú). 
Manual de formación.  Lima: OIT, Proyecto MIGRANDINA, 2010.  178 p. 
ISBN: 978-92-2-323167-5. 
 
La publicación aborda el tema del tripartismo, situándolo como forma de gestión 
propia a la OIT y al diseño del Proyecto MIGRANDINA, puesto que lo incorpora 
como forma básica de del mismo y lo desarrolla desde la perspectiva de la 
migración laboral, objetivo del proyecto. El análisis se hace en el contexto de 
América Latina y especialmente de la Región Andina, contemplando el flujo 
migratorio prioritario hacia España. 
  
Migraciones laborales, trabajador migrante, tripartismo, diálogo social, 
normas internacional del trabajo, España. 
 
Disponible para consulta en: Biblioteca OIT-Lima 
 

 

 

 

 
 
 

Diálogo social institucionalizado en América Latina. Estudio 
comparado de Argentina, Brasil, Ecuador, México y Perú.  GARCÍA 

FEMENÍA, Ana; MORGADO VALENZUELA, Emilio; RUEDA CATRY, Marleen.  
Proyecto: Fortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el Diálogo 
Socialò.  Lima: OIT, 2007.  101 p.  (Documento de Trabajo, 207)  ISBN: 978-92-
2-319895-4 (impreso); 978-92-2-319896-1 (web pdf)   
  
El presente documento estudia la evolución de los procesos de diálogo social 
que se están desarrollando entre las organizaciones cúpula de trabajadores y 
empleadores y los gobiernos en el seno de instituciones que han sido creadas 
para ello en los últimos años en Latinoamérica. Presta un atención particular a 
cinco países de la región en los que ha intervenido el proyecto regional de la 
OIT: ñFortalecimiento de los Mecanismos Institucionales para el Di§logo 
Socialò, financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de España. 
 

Texto disponible 
 

 

 
 
 

 

 
 
Plan intersindical para las migraciones laborales. (PIM) 2010-1014.  Lima: 
OIT, Proyecto MIGRANDINA, 2010.  69 p.  
 
Las centrales sindicales peruanas, han elaborado y aprobado este primer Plan 
Intersindical para las Migraciones Laborales (PIM). El plan, trata de abordar el 
fenómeno de las migraciones laborales, que involucra a más de tres millones 
de peruanos que han emigrado siendo la mayoría de ellos mujeres y jóvenes, 
con orientaciones prácticas y estrategias que tiendan a hacer visible sus 
potencialidades para el desarrollo y a prevenir situaciones de vulnerabilidad y 
violación de sus derechos. 
  
Migraciones laborales, trabajador migrante, sindicato, juventud, 
inmigración, Perú 
 
Disponible para consulta en: Biblioteca OIT-Lima 
 
 

 

 

 

mailto:biblioteca_regional@oit.org.pe
http://www.oit.org.pe/portal/documentos/ds_dialogosocial_institucionalizado.pdf
mailto:biblioteca_regional@oit.org.pe
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Otras Fuentes:: 
 
 

Los sindicatos ante la inmigración. GONZÁLEZ ENRIQUEZ, Carmen. 
Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración, 2008.  (Documentos del 
observatorio permanente de la inmigración, 18)    

El libro se divide en tres apartados muy definidos. Así, mientras el primero está 
dedicado al papel de los sindicatos en cinco países vecinos (Francia, Reino 
Unido, Bélgica, Alemania y Austria); el segundo analiza las posiciones de los 
sindicatos mayoritarios españoles, centrándose en los cuatro sectores 
económicos con mayor presencia migrante y en las provincias con 
proporciones más elevadas de población extranjera; y el tercero muestra los 
resultados de siete grupos de discusión realizados con trabajadores 
autóctonos, en las cuatro provincias más representativas, y en los sectores de 
la construcción, comercio, hostelería, limpieza y ayuda doméstica. Por último, 
una amplia y actualizada bibliografía y un anexo mostrando los documentos a 
través de los cuales los sindicatos exponen sus posiciones, hacen que este 
libro sea una aportación muy interesante y de gran rigor y calidad para avanzar 
en la profundización del conocimiento de las migraciones en España. 

Inmigración, sindicato, recesión económica, desempleo, migraciones 
laborales, retorno de los migrantes, España. 
 
Texto disponible [Sitio: España. Ministerio de Trabajo e inmigración] 

 

 

 

 
 

 
Trabajadores migrantes en el Cono Sur, análisis y propuestas de las 
centrales sindicales. En: Observatorio: Migraciones y empleo en el Mercosur. 
Agosto 2009, N° 6.  
 
En Asunción del Paraguay se realizó el Seminario-Taller Subregional los días 2 
y 3 de Julio sobre el tema de los "Trabajadores Migrantes en el Cono sur: 
análisis y propuestas de las centrales sindicales. El objetivo previsto fue 
discutir experiencias y propuestas para darle visibilidad institucional a los 
trabajadores migrantes en las distintas organizaciones de trabajadores. 
  
Migración, inmigración, migraciones laborales, trabajador migrante, 
política social, sindicato,  MERCOSUR, América Latina, taller, Paraguay. 
 
Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe 

 

 

 
 

 

 

 
 

Artículos  
 

¶ El Pacto Europeo de Inmigración y Asilo: método de seguimiento y primer debate anual en 
la Presidencia Española.  CHICO ZAMANILLO, David.  EN: Revista del Ministerio de Trabajo e 

Inmigración  Nº Extraordinario,  junio 2010,  Madrid: MTIN, 2010.  pp. 289-300 
Texto disponible [Sitio: MTI-España] 
Disponible para consulta en: biblioteca_regional@oit.org.pe 

 

¶ Estrategias sindicales para la organización de trabajadores migrantes. ORSATTI, Álvaro, 
SANCHEZ, Hilda.  EN: Rebanadas de realidad. Bufete de Informaciones Especiales de Noticias.  
Sao Paulo: CSA-ACTRAV, 17/01/2010. 

Texto disponible 

 
 
Índice  
 

http://extranjeros.mtin.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/archivos/Inmigracixn_y_mercado_de_trabajo._Informe_2009.pdf
mailto:biblioteca@oit.org.pe
http://www.mtin.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/documentos/Revista_Trabajo_Extra_Dcho_Social.pdf
mailto:biblioteca_regional@oit.org.pe
http://www.rebanadasderealidad.com.ar/orsatti-10-01.htm
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Estadísticas  
 

 
Fuentes OIT: 

 

¶ International Labour  Migration Statistics [LABORSTA] 

Información estadística para más de 200 países o territorios a nivel mundial. LABORSTA es la 
base de datos sobre estadísticas del trabajo elaborada por el Departamento de Estadística de 
la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) 
http://laborsta.ilo.org/STP/guest 

 

¶ ILM Database [Base de datos estadística sobre migración laboral internacional] 

Los datos correspondientes a los países europeos se basan en el cuestionario común utilizado 
por la Oficina de Estadística de las Comunidades Europeas (EUROSTAT), las Naciones 
Unidas para la División de Estadística (DENU), la OIT y el Consejo de Europa (COE). Para los 
demás Estados miembros, especialmente los países de origen, la OIT obtiene información 
periódicamente a través de la utilización de un cuestionario de la encuesta aplicada desde 
1998. A partir del 1 de enero de 2008, la base de datos ILM se ha integrado con la base de 
datos de la OIT sobre estadísticas del trabajo (LABORSTA) operado por la Oficina de 
Estadística. 
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/info/ilm_dbase.htm 

 

¶ ILO migration survey 2003 : country summaries = Encuesta de la OIT sobre migraciones, 
2003:  res¼menes por pa²s = EnqueǶte de lôOIT sur les migrations, 2003 : r®sum®s par 
pays / International Labour Office. International Migration Branch. Geneva : ILO, 2004. 437 p. 

http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09_140_e_f_s.pdf 
 

 

Otras fuentes: 
 

¶ Indicadores estratégicos sobre migraciones. (SIMDE) El Sistema de Información sobre 
Migración Internacional y Desarrollo es una iniciativa de la Unidad Académica en Estudios del 
Desarrollo de la Universidad Autónoma de Zacatecas y la Red Internacional de Migración y 
Desarrollo. 
Página web 
 

¶ Datos sobre migración y remesas 2008.  Banco Mundial 

Página web 

 
 
Índice  
 
 

 

http://laborsta.ilo.org/STP/guest
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09_140_e_f_s.pdf
http://simde.reduaz.mx/simdezac/seccion?argumento=indicadores_estrategicos_sobre_migracion
http://econ.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTDEC/EXTDECPROSPECTS/0,,contentMDK:21352016~isCURL:Y~menuPK:3145470~pagePK:64165401~piPK:64165026~theSitePK:476883,00.html
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Familia  
 

 

 
Estrategias familiares y laborales en la emigración. Reagrupación 
familiar, elección de parejas y empleo de los inmigrantes en el país de 
destino.  GONZÁLEZ FERRER, Amparo.  Madrid: Consejo Económico y 

Social, 2008.  221 p. (Colección Estudios, 207). 
 
Esta obra aborda el estudio de la migración internacional y la integración de 
los inmigrantes en la sociedad de destino desde una perspectiva familiar. Con 
la experiencia de la emigración a Alemania como referencia, la autora 
demuestra que la migración laboral es desde su mismo origen una migración 
de parejas, en la que motivaciones económicas y familiares resultan 
complementarias. La investigación realizada pone de manifiesto que la 
reagrupación del cónyuge y los hijos se produce, a menudo, de forma casi 
inmediata a la llegada de los trabajadores extranjeros; pero que la migración 
en cadena de raíz familiar continúa como consecuencia de la importación de 
parejas desde los países de origen por parte de los hijos solteros de los 
inmigrantes originales. 
  
Emigración, trabajador migrante, familia, empleo, mercado de trabajo, 
Alemania,  España, Europa. 
 
Texto de consulta en: biblioteca_regional@oit.org.pe 
 

 

 
 

 

 

 
 
Indice  
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

mailto:biblioteca_regional@oit.org.pe
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Formación Profesional  
 

 

Fuentes OIT 

 

 
Estrategias normativas. Trabajadores migrantes. EN: Estrategias de 

sindicalizaci·n de ñotrosò trabajadores. Contenidos formativos.  Castillo, G.; 
Orsatti, A. Montevideo: CINTERFOR/OIT, 2007.  pp. 44-52 (Sindicatos y 

Formación, 6) ISBN: 978-92-9088-220-4  
 
Los cambios en la organización de la producción y del trabajo han llevado al 
crecimiento de un segmento cada vez mayor de trabajadores, caracterizados 
por la precariedad e informalidad laboral. En consecuencia, desde la 
perspectiva de la OIT y del sindicalismo, se ha hecho imperativa la 
consideración de estos "otros" trabajadores (en comparación con los que tienen 
relaciones de trabajo regulares, estándares o protegidas) a los efectos de su 
organización y representación, como vehículo fundamental para la mejora de 
sus condiciones de vida. 
  
Migraciones laborales, trabajador migrante, formación profesional, 
formación,  América Latina. 
 
Texto disponible [Sitio: OIT/Cinterfor]  
 

 

 
 

 

 

http://www.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/sid/index.htm  
 

 

Otras fuentes 

 

 

 
Alumnado inmigrante en los programas de Formación Profesional Inicial. 

Arredondo, Gloria (coord) Madrid: OEI/ Instituto de desarrollo e Innovación 
Educativa (IDIE), 2008. (Biblioteca Digital de los IDIE) 
 
A través del presente informe se intenta mostrar la panorámica general del 
alumnado inmigrante respecto a los programas de formación profesional Inicial, 
prestando especial atención al desarrollo de los mismos para el curso 
académico 2008/ 2009, por ser su implantación de carácter obligatorio según la 
Ley Orgánica de Educación del 3 de mayo de 2006. Con la finalidad de ofrecer 
una información actualizada y sistematizada sobre la situación educativa del 
alumnado inmigrante en España, se ha procedido a realizar un diagnostico 
previo acerca de los programas de cualificación profesional inicial, una 
exploración de los datos disponibles y posteriormente la recogida y análisis de 
éstos para la realización del presente informe. 
  
Migraciones laborales, inmigración, trabajador migrante, formación 
profesional, formación,  España, Europa. 
 
Texto disponible [Sitio: OEI]  
 

 

 
 

 

 

http://www.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/sind_for/cas_ors/pdf/primera.pdf
http://www.oitcinterfor.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/sid/index.htm
http://www.oei.es/idie/Informe_FP.pdf
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Migración y movilidad. EN: Informe Nacional de Investigación en Educación y 
Formación Profesional.  Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración, 2009.  11 
p. 
 
La entrada masiva de inmigrantes en España en la década de los 90, ha 
generado una nueva situación social con un fuerte impacto en el mercado de 
trabajo y en el sistema formativo. A pesar de que los niveles de formación de la 
población activa inmigrante no son inferiores a los nacionales se aprecia una 
inadaptación de sus competencias profesionales a los requerimientos de 
cualificación fruto de una fuerte discontinuidad entre su trayectoria laboral en 
los países de origen y en el de acogida. 
  
Migraciones laborales, inmigración, trabajador migrante, formación 
profesional, formación,  España, Europa. 
 
Texto disponible [Sitio: Red Trabaja-MTI]  
 

 

 
 

 

 
La educación y la formación profesional de los inmigrantes. JIMENEZ 

SÁNCHEZ, Guillermo; ADAM MUÑOZ, María Dolores (Coord.)  Córdova-
España: Universidad de Córdova, 2006. ISBN: 84-7801-831-X 
 
 
  
Educación, formación profesional. Migraciones laborales, inmigración, 
trabajador migrante,  mercado de trabajo, España, Europa. 
 
Índice disponible [Sitio: Dialnet]  
 

 

 
 

 
 

Artículos  
 

¶ Migración calificada y crisis: una relación inexplorada en los países de origen.  MARTINEZ 
PIZARRO, Jorge.  En: Migración y Desarrollo. Vol. 7(15), 2010.  pp. 129-154. 
Texto disponible [Sitio: Migración y Desarrollo] 
 

¶ Indígenas rurales, migrantes, urbanos: una educación equivocada, otra educación posible. 
Schmelkes, Sylvia, Instituto de Investigaciones para el Desarrollo de la Educación, Universidad 
Iberoamericana (México).  En: Pensamiento Iberoamericano. Nº 7, segunda época, 2010(2). 
Texto disponible [Sitio: Pensamiento Iberoamericano] 

 
 

Índice  

 
 

https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/referNet/Informe_nacional_inv_edu_y_formacion_pro.pdf
http://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=12343
http://rimd.reduaz.mx/revista/rev15/4.pdf
http://www.pensamientoiberoamericano.org/xnumeros/7/pdf/pensamientoIberoamericano-145.pdf
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Globalización  
 

 

Fuentes OIT: 
 
 
The global economic crisis and migrant workers: impact and response. 
Awad, Ibrahim. Ginebra: OIT, 2009. 60 p. ISBN: 978-92-2-122403-7  
(impreso);  978-92-2122404-4 (web pdf) 
 

Este documento, elaborado por el Programa de Migración Internacional de la 
OIT, evalúa el impacto de la crisis mundial sobre los trabajadores migrantes y 
reseña las respuestas políticas. También aborda el impacto del empleo de los 
trabajadores migrantes en sus países de destino, en el volumen de sus 
contribuciones financieras para el sustento de sus familias y la economía de 
sus países de origen y en sus condiciones de vida y trabajo, las que pueden 
deteriorarse debido a un aumento de la hostilidad y xenofobia. Además, 
menciona las políticas aplicadas por los países de destino y de origen para 
hacer frente a la crisis relacionada a los trabajadores migrantes y la migración 
laboral. Así como sugiere medidas de política para reforzar la protección de 
los trabajadores migrantes, preservando los intereses del país de destino y 
de origen. Las medidas propuestas se sustentan en el enfoque basado en los 
derechos para la migración laboral definido por la CIT en el 2004 y en la 
agenda de trabajo decente que lo sustenta. 
 
Trabajador migrante, migraciones laborales, recesión económica, 
países desarrollados, países en desarrollo 
 
Texto disponible  
                                                                                                    

 

 
 

 

 
Otras fuentes: 
 

 
World Migration: managing labour mobility in the evolving global 
economy 2008. Ginebra: IMO, 2008. Volumen 4 - IOM World Migration 

Report series. ISBN 978-92- 968-405-3. 
 
The task of formulating workable approaches to the management of 
international migration remains a formidable challenge for the community, one 
that will require both time and effort over the coming years. In what terms are 
we to develop comprehensive migration management strategies that will help 
us achieve coherence of action? What organizing principles should be 
adopted? Is there, in conceptual terms, a point of leverage to move the debate 
forward? 
 
Part of the problem lies in the difficulty of coming to a consensus about the 
fundamental nature of migration and its outcomes. Underlying the current and 
welcome inclination to acknowledge the potentially beneficial outcomes of 
migratory phenomena are many questions that are yet to be fully resolved. 
 
Migración, inmigración, migraciones laborales, trabajador migrante, 
globalización,  Informe, OIM.  
 
Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe 
 

 

 
 

 

 

 

 

http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/global_crisis.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/global_crisis.pdf
mailto:biblioteca@oit.org.pe
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Artículos  
 

 

Fuentes OIT: 
 

 

Globalización del mercado laboral de los profesionales de la sanidad.  
Paul F. CLARK, James B. STEWART y Marlene A. CLARK.  
EN: Revista Internacional del Trabajo.  (Número monográfico: La migración 
internacional). 

Ginebra: OIT, 2006.  Vol. 125/1-2 (2006/ 1-2).  ISSN: 0378-5548 
 

La escasez mundial de profesionales de la sanidad engendra un 
éxo do de trabajadores muy nocivo para los sistemas sanitarios de 
los países pobres. Los autores estudian los factores que alientan a 
enfermeras y médicos a emigrar, las ventajas e inconvenientes del 

fenómeno y los métodos de contratación en países extranjeros . Se 

valen después de las teorías del capital humano, del colonialismo y 
de la globalización para esclarecer estas corrientes migratorias. Por 
último, abogan por la adopción de medidas en varias esferas: 
mejora de la situación de los profesionales que sien ten la tentación 
de emigrar, adaptación de la enseñanza profesional a las 
necesidades nacionales, firma de acuerdos bilaterales para gestionar 
las migraciones, etc.  
 

migraciones laborales, trabajador migrante, política migratoria, 
migración internacional, trabajador temporario 
 
Texto disponible [Solicitarlo a biblioteca_regional@oit.org.pe] 
 

Suscripciones a la revista 

 
 

 

 

 
 

¶ Desplazamiento de las poblaciones: Impacto de la globalización sobre la migración. EN: 
Revista Trabajo No. 34, abril/mayo 2000. Ginebra: OIT, 2000. 
Texto disponible 

 

 

Otras fuentes: 
 

¶ Globalización, ampliación de la UE y nuevos panoramas migratorios: desafíos de la 
economía informal y contingencias para el "Trabajo decente".  LIKIC-BRBORIC, Branka. En: 
Migración y Desarrollo. 1er. semestre, vol 14, 2010. Red Internacional de Migración y Desarrollo.  
pp. 105-139. 
Texto disponible [Sitio: Red-UAZ] 

 

¶ Migración laboral: un desafío para la sociedad civil. FALERO, Alfredo. EN: Revista de 

Ciencias Sociales/ Departamento de Sociología. Año XV, Nº 20, junio 2002. 
Texto disponible [Sitio Cedep-Brasil] 

 
 
Índice  

 

https://www.ilo.org/intranet/spanish/support/publ/revue/articles/2006-1-2/download/s3clark.pdf
http://www.ilo.org/public/spanish/support/publ/revue/s_scribe/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/dwcms_080696.pdf
http://rimd.reduaz.mx/revista/rev14/6.pdf
http://www.cedep.ifch.ufrgs.br/Textos_Elet/pdf/arquivo_4.pdf
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Igualdad de Género  
 

 

Fuentes OIT: 

 

 
Cómo prevenir la discriminación, la explotación y el abuso de las 
trabajadoras migrantes. Guía Informativa.  Lima: OIT/Proyecto 

MIGRANDINA, 20210.  6 vol. ISBN: 978-92-2-313763-2 (impreso) 
 
Contenido: 
 
Manual 1: Introducción. ¿Por qué nos centramos en la trabajadora migrante 

internacional? 
Manual 2: Toma de decisiones y preparación para trabajar en el extranjero 
Manual 3: Reclutamiento y viaje para trabajar en el exterior 
Manual 4: Trabajar y vivir en el extranjero 
Manual 5: De vuelta a casa: retorno y reintegración 
Manual 6: Trata de mujeres y niñas 

 
Migraciones laborales, Trabajador migrante, derecho de los 
trabajadores, trabajadora, género, discriminación, derechos humanos, 
trata de mujeres, guía. 
  
Texto disponible 
 

 

 
 

 
 

Igualdad de género y trabajo decente - Convenios y recomendaciones 
claves para la igualdad de género. Ginebra: OIT, 2006.  203 p.  ISBN 978-
92-2-319256-3 
 

Esta nueva edición de "Promoviendo la igualdad de género - Guía de los 
convenios y recomendaciones de la OIT de interés particular para las 
trabajadoras", parecido en 2004, reproduce los instrumentos claves de la OIT 
en relación con los principios y derechos fundamentales al trabajo: 
a) La libertad de asociación y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo 
del derecho de negociación colectiva; 
b) La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; 
c) La abolición efectiva del trabajo infantil; y 
d) la eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. 
También se incluye otros convenios con referencias específicas a la igualdad 
de género, en particular los relativos a la promoción del empleo, las 
condiciones de trabajo y los trabajadores migrantes. 
 
Texto disponible 
 

 

 
 

 

 
 

Migration, Gender Equality and Development, Overview Paper of 
International Conference on Gender, Migration and Development: 
Seizing Opportunities, Upholding Rights. Moreno-Fontes Chammartin, G.  

Manila: ILO, 2008. 
 

El documento tiene por objeto proporcionar una visión general de los temas 
de la conferencia programa y plantea cuestiones a ser consideradas por los 
participantes en sus discusiones y debates. El documento plantea más  
preguntas que respuestas con el fin de estimular el debate sobre los aspectos 
positivos y negativos del nexo entre género, migración y desarrollo.  
 

Texto disponible 
 

 

 
 

 

 

http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_1.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_2.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_3.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_4.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_5.pdf
http://www.oit.org.pe/WDMS/bib/publ/modulos/guia_info_trabmigra/manual_6.pdf
http://www.ilo.org/dyn/gender/docs/RES/500/F765069013/WEB%20Promoting%20Gender%20ESP.pdf
http://www.icgmd.info/docs/paper_ilo.pdf


 30 

 
 

Estudio de hogares de mujeres nicaragüenses emigrantes laborales en 
Costa Rica. Informe Final.  BARAHONA PORTOCARRERO, Milagros.  
Managua, OIT/PROYECTO INT/00/M62/NET ñProtección  a la Mujer Migrante 
y Mejoramiento de las condiciones de la niñez afectada por la Migraciónò, 
Julio del 2001. 
 
El Informe se estructura en cinco capítulos que siguen a la Introducción. El 
primero se propone aclarar algunos conceptos y definiciones adoptadas para 
el estudio así como la metodología y términos de referencia. El segundo 
presenta el contexto nacional y local de la migración económica femenina 
como una modalidad de empleo; el tercer capitulo presentan la 
caracterización general del los hogares y familias de las mujeres que han 
emigrado; el cuarto capítulo presenta las condiciones objetivas y subjetivas 
de las personas que actualmente son inmigrantes laborales en Costa Rica, la 
mayor parte de ellas mujeres, y algunos aspectos de las relaciones de género 
en la migración. El capítulo cinco aborda la situación de los niños y niñas de 
estos hogares y algunos aspectos de la desigualdad de género en su 
socialización. Por último, el capítulo seis presenta las conclusiones y 
recomendaciones para políticas e intervenciones prácticas. 
 
Texto disponible 
 

 

 
 

 

 
 
 
Series on Women and Migration.  Gender Promotion Programme 
 
Nicaragua: protection female labour migrants from exploitive working 
conditions and trafficking. DôAngelo, Almachiara et al. Geneva: ILO Gender 
Promotion Programme, 2002. 
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_537_engl.pdf 
 
Bolivia: an assessment of the international labour migration situation: 
the case of female labour migrants. Farah H., I. et al. Geneva: ILO Gender 
Promotion Programme, 2002. 
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_435_engl.pdf 
 
Costa Rica: female labour migrants and trafficking in women and 
children. Garc²a, A. et al. Geneva: ILO Gender Promotion Programme, 2002. 
 http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_533_engl.pdf 
 
 

 

 
 

 

 

Artículos  

 
¶ Feminización de la migración. MORENO FONTES CHAMMARTIN, Gloria. EN: Educación 

Obrera. Nº 129, 2002/4.  Ginebra: OIT, 2002.  pp. 43-54  ISSN: 0378-5564. 

Invisible y silenciosamente se está produciendo un cambio radical en las corrientes migratorias de 
personas pobres pero emprendedoras, que parten hacia lo que esperan sea la tierra prometida. 
Cada vez con mayor frecuencia esos nuevos migrantes son mujeres. Se las explota y a menudo se 
las vende para que se prostituyan o se las obliga a efectuar larguísimas jornadas de trabajo. Se 
deben tomar medidas para acabar con esta explotación 
Texto disponible 

 

 

Enlaces  

 
ü Selección de publicaciones de la OIT sobre la igualdad de género y trabajadores migrantes. 

Diciembre 2008 tema de la campaña La igualdad de género en el corazón del trabajo decente, 
2008-2009.  
[Enlace] 

 

http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/ampro/cinterfor/temas/gender/doc/noticias/muj_nic.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_537_engl.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_435_engl.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_533_engl.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_117529.pdf
http://www.ilo.org/gender/Events/Campaign2008-2009/lang--es/WCMS_101111/index.htm
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Otras fuentes: 
 
 
Economía sumergida, marginalidad de la mujer inmigrante. SOLÉ y PUIG, 
Carlota. EN: Cuadernos del Mercado de Trabajo. Nº 6, enero 2011. Madrid: 
Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal/ 
Dirección Provincial de Zaragoza, 2011. pp. 93-99 
 

La economía sumergida incide en la inmigración ilegal y/o irregular, 
como solución a la necesidad de subsistencia. Afecta de forma especial 
a las mujeres inmigrantes por su situación de triple discriminación por 
clase social, etnia y género. Conlleva inseguridad, vulnerabilidad 
laboral, inestabilidad en el empleo, degradación de las condiciones de 
trabajo, inexistencia de derechos sociales. Produce una situación de 
marginalidad para las mujeres inmigrantes y obstaculiza la cohesión 
social. 
 
Texto disponible [Sitio: Red Trabaja-MTI] 
 

 

 
 

 
 
Género y migraciones - Boletín sobre Políticas Migratorias y Derechos 

Humanos. Abril/2008. 
 
Mediante esta edición sobre Género y Migraciones, las entidades públicas y 
organizaciones sociales que forman parte de la Mesa de Trabajo sobre 
Migraciones Laborales (MTML), nos invitan a profundizar y reflexionar sobre la 
importancia de la inclusión del enfoque de género en el análisis y tratamiento 
que se da en la actualidad a los procesos migratorios. Esperamos que su 
contenido contribuya a fomentar el debate y la participación de los sectores 
involucrados en el hecho migratorio en la formulación de las políticas públicas 
sobre migración, desde una perspectiva integral. 

 
Texto disponible [Sitio: OEA] 
 

 

 
 

 

 

Índice  

https://www.redtrabaja.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/informacion/observatorio/Revista_CMT_N6.pdf
http://www.sedi.oas.org/ddse/documentos/mide/2011/entretierras/EntreTierras6_GeneroyMigraciones.pdf
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Gestión y Política Migratoria  
 

Fuentes OIT: 
 

 
Handbook on Establishing Effective Labour Migration Policies in 
Countries of Origin and Destination.  Vienna: ILO, IOM, OSCE, 2006.  248 p.  

ISBN: 978-92-9068-296-7. 

 
Esta publicación compila la colección de artículos sobre igualdad de género y 
buenas prácticas, publicadas en la revista Mundo del trabajo, desde 1999 hasta 
el presente. Estos artículos tienen una cobertura internacional, sobre los temas 
de la mujer en Stonia, estilos de vida innovadores sobre la igualdad de género 
en Tanzania y políticas progresivas sobre la paternidad en Noruega.  Incluye, 
20 págs. con fotografías. 

 
Descriptores: guía, migraciones laborales, migración internacional, trabajador 

migrante, derechos de los trabajadores, política migratoria, Europa. 
 
Texto disponible 
 

 

 
 

 

 
Otras  Fuentes: 
 

 

Migración y gobierno. Atención a migrantes internacionales en el estado 
de México. BACA TAVIRA, Norma.  EN: Gaceta Laboral, dic. 2009, vol.15, 
no.3, pp.5-35. ISSN 1315-8597 
El estado de México es la cuarta entidad expulsora de migrantes 
internacionales y la tercera receptora de remesas familiares en el marco de la 
migración México-Estados Unidos, bajo esta consideración, en este trabajo se 
explora la situación que guarda la relación gobierno-migración internacional de 
mexiquenses. Además de la revisión general de otras acciones de gobierno en 
la entidad, se presentan datos de 2002 a 2007 de la operación del Programa 
Iniciativa Ciudadana 3x1 para migrantes (Secretaría de Desarrollo Social), 
destacando la débil participación de organizaciones de migrantes en este 
programa social federal.  
 
Migración internacional, trabajador migrante, remesas, México, Estados 
Unidos. 
 
Texto disponible [Sitio Scielo- Venezuela] 
 

 

 
 

 

 
GATS, Migration, and Labor Standards.  by Philip L. Martin.  Geneva, ILO/ 
International Institute For Labour Studies (IILS), 2006.  30 p. (Discussion Paper 
DP/165/2006 Decent  Work Research Programme) 
ISBN 92-9014-791-1 & 978-92-9014-791-6 
 
La publicación presenta el marco del Acuerdo General sobre el Comercio de 
Servicios (AGCS o GATS por sus siglas en inglés) y la base para sus 
negociaciones, revisa los cuatro modos de comercio de servicios para luego 
tratar las demandas principales de los países en desarrollo, incluyendo un 
análisis de las estimaciones de los beneficios potenciales de los flujos de la 
migración más grande de trabajo que cabría esperar si las demandas son 
aceptadas. Otros capítulos, cubren los esfuerzos de la OIT para promover el 
trabajo decente en un mundo globalizado, seguida por una discusión de las 
diferencias fundamentales entre el comercio de bienes y la migración de mano 
de obra, incluidos los proveedores de servicio.  

 
Texto disponible 
 

 

 
 
 

 

http://www.osce.org/item/19187.html
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972009000300001&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://www.ilo.org/public/english/bureau/inst/publications/discussion/dp16506.pdf
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Jóvenes  
 

Fuentes OIT: 
 

 
Las migraciones con fines de empleo y trabajo infantil en América Latina.  
PROGRAMA DE ACCIÓN PARA LA ERRADICACIÓN DEL TRABAJO 
INFANTIL (IPEC).  Lima: OIT/IPEC, 2009. 74 p. ISBN: 978-92-2-322769-2 
(impreso). ISBN: 978-92-2-322770-8 (web pdf). 
 
Las migraciones internacionales masivas con fines de empleo, así como el 
trabajo infantil han atraído durante el último decenio una especial atención 
jurídica y política. Esto se debe a que ambas realidades están generalmente 
vinculadas con situaciones de vulneración de derechos fundamentales de las 
personas. Con el presente documento se pretende establecer un marco de 
referencia que permita conocer y dimensionar las relaciones e interacciones 
existentes entre los procesos migratorios internacionales con fines de empleo y 
el trabajo infantil, desde una aproximación general que pueda ser aplicada a la 
realidad de América Latina. 
 

Trabajo infantil, migraciones laborales, América Latina, Región 
Andina 
 
Texto de consulta en: biblioteca_regional@oit.org.pe 
 

 

 

 

 

Lineamientos para promover el trabajo decente de jóvenes extrabajadores 
infantiles en zonas urbano-marginadas. San José: Costa Rica. Oficina 
Internacional del Trabajo, IPEC, 2006.  98 p. ISBN 978-92-2-319593-9 
(impreso) 
 
Esta propuesta de lineamientos para promover el acceso al trabajo decente de 
jóvenes ex-trabajadores infantiles de zonas urbano-marginadas se enmarca 
dentro del Proyecto ñPrevenci·n y Erradicaci·n del Trabajo Infantil en los 
Basureros de El Salvador, Guatemala y Hondurasò, que desarroll· el Programa 
Internacional para la Erradicación del Trabajo Infantil, OIT-IPEC, con el apoyo 
económico de la Cooperación Italiana. 
 
Textos disponibles: 
 (español);  (inglés) 
 

 

 
 

 
Indice  

 
Repensando las migraciones. Nuevas perspectivas teóricas y empíricas. 
PORTES, Alejandro; DEWIND, Josh. (Coord.).  México: 2006.  468 p.  ISBN: 
9707017376 
 
Repensando las migraciones presenta una colección de ensayos que sintetiza 
los resultados de la conferencia que tuvo lugar en Princeton durante el mes de 
mayo de 2003, patrocinada por el Centro de Migraciones y Desarrollo de la 
Universidad de Princeton (CMD), el programa sobre las Migraciones 
Internacionales del Consejo de Ciencias Sociales de Estados Unidos (SSRG) y 
la revista especializada International Migration Review. 
 
Migración internacional, migración irregular, aspecto político, aspecto 
social. 
 
[Ver índice]  
 

 

 
 
 

 

mailto:biblioteca@oit.org.pe
http://www.oit.org.pe/ipec/documentos/lineamientos_tib_es.pdf
http://www.oit.org.pe/ipec/documentos/lineamientos_tib_es.pdf
http://www.inami.gob.mx/static/Centro_de_Estudios/Publicaciones/pdf/Repensando_las_migraciones.pdf
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Protección Social  
 

 

Fuentes OIT: 

 

 
The role of social security in protecting migrant workers: The ILO 
approach. KULKE, Ursula. Ginebra: ISSA, 2006. 14 p. 

 
Informe presentado para la Conferencia Regional de Asia y el Pacífico del 
2006. Presenta un panorama del trabajador migrante y considera importante la 
aplicación de un plan de seguridad social para su futuro y el de su familia. 
Analiza el problema de la restricción al derecho de seguridad social y 
desigualdad laboral de los migrantes. Señala los estándares de protección para 
los migrantes de la OIT. 
 
Seguridad social, política de la seguridad social, migrante, derechos de 
los trabajadores, trabajo decente, OIT. 
 
Texto disponible  
 

   

 

 

 

Otras fuentes: 

 

 
La seguridad social y los migrantes: desafíos políticos y sus respuestas. 

Hans-Horst Konkolewsky, Secretario General de la AISS.  EN: Perspectivas de 
la Política Social. Nº 17 Ginebra: AISS, abril 2011. 
 
Este número de Perspectivas de Política Social trata sobre la cobertura de 
seguridad social de los migrantes, un desafío fundamental identificado por la 
Estrategia de la AISS para ampliar la cobertura de la seguridad social. Si bien 
las migraciones suelen estar motivadas por un deseo de mejorar los medios de 
subsistencia, acarrean sus riesgos y puede suceder que las personas y familias 
migrantes no alcancen los beneficios esperados. Esto ocurre especialmente 
con las migraciones de Sur a Sur, donde son comunes el trabajo informal y los 
planes de seguridad social precarios. 
 
Migración, seguridad social, migraciones laborales, trabajador migrante, 
política social 
 
Texto disponible [Sitio: AISS] 
 

 

 
 

 

 

 

 
Hacer la seguridad social accesible a los migrantes. Ginneken, Wouter 
Van. Foro Mundial de la Seguridad Social, 30a Asamblea General de la AISS. 
Ciudad del Cabo, 29 de noviembre - 4 de diciembre de 2010. 
 
Este documento analizará diversos enfoques del aumento de la accesibilidad 
de los migrantes a la seguridad social, en los países en desarrollo y en los 
países desarrollados, como la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
el país de empleo, los acuerdos bilaterales y multilaterales de seguridad social, 
y los regímenes de seguridad social para los migrantes en sus propios países 
de origen. El documento concluirá con algunos desafíos clave en materia de 
políticas para el futuro. 
 
Migración, inmigración, migraciones laborales, trabajador migrante, 
política social,  seguridad social 
 
Texto disponible [Sitio: AISS] 
 

 

 
 

 

 

http://www.issa.int/content/download/51079/939624/file/2kulke.pdf
http://193.134.194.37/esl/content/download/146447/2936502/file/3-SPH%2017.pdf
http://www.issa.int/esl/content/download/136358/2773626/file/3Migrants.pdf
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Migración y seguridad social en América.  BRIEÑO ALVAREZ, Jacqueline 
(Ed.).   México: Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social 
(CIESS), 2010.  415 p. 
  
Si bien existen múltiples estudios sobre seguridad social y migraciones, estas 
materias se analizan desde connotaciones diversas, pero propias a la 
naturaleza de cada una de ellas. De la lectura de la investigación que aquí se 
presenta, se puede desprender que se reúne la visión de los organismos más 
representativos en las materias objeto de estudio: seguridad social y migración, 
tomando como eje central los derechos inalienables y el respeto a las personas 
migrantes. 
  
Migración, inmigración, migraciones laborales, trabajador migrante, 
política social,  seguridad social, América Latina 
 
Texto disponible [Sitio: MIDE-OEA] 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
Migración y salud en zonas fronterizas: Haití y la República Dominicana.  
Canales, Alejandro; Vargas,  Patricia; Montiel, Israel. Santiago: CEPAL, 2010.  
81 p.  (Serie Población y Desarrollo, N° 90). ISBN: 978-92-1-323442-6. 
 
Entre Haití y la República Dominicana existe una importante y compleja 
dinámica migratoria que requiere una perspectiva multidimensional de análisis 
para su comprensión. La multiplicidad de actores involucrados, diversidad de 
modalidades migratorias, amplitud de problemáticas asociadas al proceso 
migratorio, la amplia tradición e historia de relaciones entre ambos países, 
entre otros aspectos, plantean dificultades en la medición y análisis del 
proceso migratorio.  
 
Mercado de trabajo, empleo, desempleo, empleo informal, cláusula social, 
acuerdo comercial y el sector financiero, recesión económica, 
recuperación económica, países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible 

                                                                                                    

 

 

 
 
Migración y salud en zonas fronterizas: Colombia y el Ecuador.  Morales, 
Abelardo; Acuña, Guillermo; Li Wing-Ching, Karina. Santiago: CEPAL, 2010.  
67 p.  (Serie Población y Desarrollo, N° 92).  ISBN: 978-92-1-323443-3 
 
El documento, trata la problemática de la frontera se puede ver en 
dimensiones; la económica y política. En la primera se manifiestan una serie 
de características de un desarrollo relativamente rezagado en ambos países, 
pero sobre todo del lado colombiano. La importancia de la frontera para el 
Ecuador se localiza en especial en la parte occidental de la provincia de 
Sucumbíos, donde está el primer recurso estratégico del país (los principales 
yacimientos petroleros). Además la mayor infraestructura en esa franja es el 
Oleoducto Transandino que recorre 306 Km., desde el Lago Agrio en el 
Ecuador hasta el puerto de Tumaco en la costa del pacífico de Colombia.  
 
Mercado de trabajo, empleo, desempleo, empleo informal, cláusula social, 
acuerdo comercial y el sector financiero, recesión económica, 
recuperación económica, países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible 

                                                                                                    

 

 

http://www.sedi.oas.org/ddse/documentos/mide/Migracion_y_seguridad_social.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/0/42050/lcl3245-P.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/0/42070/lcl3247-P.pdf
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Migración y salud en zonas fronterizas: el Estado Plurinacional de Bolivia 
y la Argentina.  Courtis, Corina; Liguori, Gabriela; Cerrutti, Marcela.  Santiago: 
CEPAL, 2010.  83 p.  (Serie Población y Desarrollo, N° 93).  ISBN: 978-92-1-
323445-7 
 
El documento, presenta la movilidad de personas entre el Estado Plurinacional 
de Bolivia y la Argentina ïen particular, la migración desde el primer país hacia 
el segundoï que es de larga data y antecede a la formación de ambos Estados 
nacionales.  
 
Mercado de trabajo, empleo, desempleo, empleo informal, cláusula social, 
acuerdo comercial y el sector financiero, recesión económica, 
recuperación económica, países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible [Sitio: Cepal] 
                                                                                                    

 

 
 
Migración y salud en zonas fronterizas: Nicaragua y Costa Rica.  Morales, 
Abelardo; Acuña, Guillermo; Li Wing-Ching,Karina. Santiago: CEPAL, 2010.  
63 p.  (Serie Población y Desarrollo, N° 94).  ISBN: 978-92-1-323444-0 
 
El documento, presenta un estudio sobre la frontera entre Costa Rica y 
Nicaragua que comparten una frontera común de 312 kilómetros, establecido 
por razones estrictamente geopolíticas. Es una zona con gran presencia de 
población móvil y población migrante, fundamentalmente de origen 
nicaragüense, pero también de tránsito internacional de personas y bienes 
entre el norte y el sur Istmo y viceversa.  
 
Migración, frontera, salud, derechos civiles, migraciones laborales, 
trabajador migrante,  Nicaragua, Costa Rica. 
 
Texto disponible [Sitio: Cepal] 
                                                                                                    

 

 

 
Migración y políticas sociales en América Latina.  Fundación Honrad 

Adenauer Stiftung (Ed.).   Rio de Janeiro: Fundación Honrad Adenauer, 2009.  
328 p.  ISBN: 978-85-7504-137-6 (Documentos del Observatorio Permanente 
de la Inmigración, 18). 
  
En los estudios presentados en este libro vemos cuán diversas son las causas 
de la migración y el perfil de los migrantes en los distintos países estudiados. 
En los 13 países representados en los estudios se ofrecen recomendaciones a 
los gobiernos y parlamentos para la toma de decisiones políticas sobre el tema 
de la migraci·n y sus consecuencias socioecon·micasò. 
  
Migración, inmigración, migraciones laborales, trabajador migrante, 
política social,  América Latina,  
 
Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe 
 
Descargar Introducción 

 

 

 
 

 

 

 

http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/1/42071/lcl3248-P.pdf
mailto:biblioteca@oit.org.pe
http://www.kas.de/proj/home/pub/102/4/dokument_id-16856/index.html
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Impacto de la inmigración en el sistema de protección social. OTERO, 
Vicéns (Dir.)  Madrid: Consejo Económico y Social, 2010.  290 p. ISBN: 978-
84-8188-315-2.  (Colección Estudios, 224) 
 

El trabajo de investigación que se presenta a continuación trata de determinar 
cuantitativamente cuál ha sido el impacto de la inmigración en el sistema de 
protección social y de simular su posible evolución desde 2009 hasta 2025.  
El estudio es un ejercicio de simulación de escenarios de futuro a largo plazo; 
un ejercicio que no trata de predecir con exactitud el porvenir de la sociedad 
española, sino de anticipar los posibles riesgos o amenazas que podría 
enfrentar. 
 
Trabajador migrante, migraciones laborales, inmigración, mercado de 
trabajo, gasto social, protección social, seguridad social, España. 
 
Disponible para consulta en: Biblioteca OIT-Lima  

                                                                                                    

 

 
 

 
 
 

Artículos  

 

 

 
Protección social para los migrantes: los desafíos de la prestación en el 
contexto del cambio en los flujos migratorios.  Sabates-Wheeler, R.; Koettl, 
J.  EN: Revista Internacional de Seguridad Social N° 3-4, vol. 63 (Agosto 2010)  
Ginebra: AISS, 2010. pp.  126-159  
 
Este artículo se centra en la cuestión de las cotizaciones proporcionales al 
salario en el marco de programas de seguridad social, así como en la carencia 
(frecuente) de subrogabilidad transfronteriza, un problema que afecta en 
particular a los migrantes Sur-Sur. Además, se llama la atención sobre el hecho 
de que en muchos países de ingresos bajos suele haber una falta de 
capacidad administrativa para gestionar los programas de seguridad social. El 
artículo concluye que la migración Sur-Sur debe entenderse como algo 
significativamente diferente de la migración Norte-Norte, en la que las 
cuestiones de protección social son mucho más manejables. 
 
Migración, seguridad social, migraciones laborales, trabajador migrante, 
política social 
 
Disponible para consulta en: Biblioteca OIT-Lima 
 

 

 
 

 

 

 
¶ La Seguridad social de los trabajadores migrantes: realidad actual y perspectivas de 

futuro.  OPÉREZ CASTILLO, Ana María; CARPENA NIÑO, José María. EN: Revista del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,  N° 59. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales, 2005. p. 191-211. 
Texto disponible [Sitio: MTIN-España] 

 
 

Enlaces  

 
Extensión de la cobertura [Asociación Internacional de la Seguridad Social, AISS] 
El nivel de cobertura de la seguridad social varía ampliamente de un país a otro e incluso dentro de un 
mismo país.  De acuerdo con las estimaciones disponibles, menos del 25 por ciento de la población 
mundial tiene acceso a una seguridad social adecuada. Por ello, la mejora de la cobertura es vital 
http://193.134.194.37/esl/Temas/Extension-de-la-cobertura 
 

 
Indice  

mailto:biblioteca_regional@oit.org.pe
mailto:biblioteca_regional@oit.org.pe
http://www.mtin.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/59/Est07.pdf
http://193.134.194.37/esl/Temas/Extension-de-la-cobertura
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Remesas 
 

Otras fuentes: 
 

 
Remittances, migration and social development: a conceptual 
review of the literature. DE HAAS, Hein. Ginebra: UNRISD, 2007. 46 p. 

 
Presenta una bibliografía para analizar la relación entre las remesas y las 
políticas de desarrollo social para los migrantes. Analiza el entorno de los 
migrantes en los países desarrollados y sus estructuras teóricas, así como 
también el impacto de las remesas. 
 
Migración, remesas de dinero, desarrollo social. 
 
Texto disponible [Sitio: UNRISD]  
 

   

 
 

 

 

 
Close to Home The Development Impact of Remittances in Latin 
America.  Fajnzylber, Pablo; López, J. Humberto.   Washington DC: Banco 
Mundial, 2007.  89 p. (texto sólo en inglés) 

  
Durante el año 2005 los emigrantes de América Latina y el Caribe enviaron a 
sus países un total de $48,3 billones de dólares. En el 2004 las remesas fueron 
equivalentes a 70 por ciento del monto total estimado de inversiones 
extranjeras en la región y superaron en 500 por ciento la asistencia oficial al 
desarrollo. 
 

Migración, remesas, migrante, inmigrante, trabajador migrante, 
discriminación, migración internacional,  España. 
 
Texto disponible en inglés [Sitio: Banco Mundial] 
 
Reseña en español 
 

 

 
 

 

 

 
Migración internacional, remesas y desarrollo local en América Latina y el 
Caribe. Rodolfo García Zamora, Manuel Orozco (Coord.). México: Miguel 
Ángel Porrua, Universidad Autónoma de Zacatecas UAZ, Inter-American 
Dialogue, ISBN 978-970-819-116-6 (Colección Desarrollo y Migración) 
 
En este trabajo estudiamos los impactos que tienen las remesas de los 
migrantes sobre la estructura productiva local, la forma como impactan en el 
bienestar de la población receptora y entre los diferentes sectores productivos, 
en el funcionamiento de los diferentes agentes económicos; 
 
Migración, remesas de dinero, desarrollo, América Latina, Caribe. 
 
Texto disponible [Sitio: RIMD] 
 

 

 
 

 

 
¶ Perú: Remesas y desarrollo. Organización Internacional de Migraciones, Perú. Instituto 

Nacional de Estadística e Informática.  Lima, OIM/INEI, 2010. 242 p. 
ISBN: 978-612-45626-4-8. 
Texto disponible [Sitio: INEI] 
 

http://www.unrisd.org/80256B3C005BCCF9/(httpAuxPages)/8B7D005E37FFC77EC12573A600439846/$file/deHaaspaper.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTLACOFFICEOFCE/Resources/ClosetoHome_FINAL.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTLACOFFICEOFCE/Resources/executivesummary_final_Spanish.pdf
http://rimd.reduaz.mx/pagina/secciones?id=253
http://www.inei.gob.pe/BiblioINEIPub/BancoPub/Est/Lib0929/Libro.pdf
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¶ Remesas y desarrollo económico y local en Lima Norte: Un enfoque territorial 
para políticas generales.  Lima: Observatorio Socio Económico Laboral de Lima 
Norte, 2008. ISBN: 978-603-45160-6-9 

 
 
 

Artículos  

 

¶ Migraciones internacionales, remesas y mercado laboral : la situación en América 
Latina y el Caribe.  Publicado: Panorama laboral: América Latina y el Caribe. Lima: OIT, 
2005. 121 p. 
 

¶ Migración y gobierno. Atención a migrantes internacionales en el estado de México. 
BACA TAVIRA, Norma.  EN: Gaceta Laboral, dic. 2009, vol.15, no.3, pp.5-35. ISSN 1315-8597 
Texto disponible [Sitio: Scielo- Venezuela] 

 
 

Enlaces  

 
Migración y remesas (Banco Mundial). La migración internacional ocupa un lugar central en el 

programa de trabajo del CELADE. Fruto de actividades desde hace más tres décadas, se ofrece a los 
países un panorama de los patrones y tendencias migratorias en la escala regional y un análisis de un 
conjunto de temas relacionados con el desarrollo..  
[Enlace] 
 
Remesas y Desarrollo. Portal de la Fundación Galileo, difunde periódicamente información actualizada 

acerca de la problemática de las remesas y el impacto que éstas tienen en el desarrollo social y 
económico de los países latinoamericanos. 
http://www.remesasydesarrollo.org/inicio/ 

 

Noticias :  Migración y remesas  
[ Página Web de BM ]  
 

 
Índice  
 
 

 

Suscr íbase gratuitamente a nuestro Boletín Informativo, a:  biblioteca@oit.org.pe  
 

 

 

http://www.mintra.gob.pe/PERUINFOMIGRA/pdf/remesas_desarrollo_economico_local_lima_norte.pdf
http://www.mintra.gob.pe/PERUINFOMIGRA/pdf/remesas_desarrollo_economico_local_lima_norte.pdf
http://www.oit.org.pe/portal/index.php?option=com_weblinks&task=view&catid=163&id=112
http://www.oit.org.pe/portal/index.php?option=com_weblinks&task=view&catid=163&id=112
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972009000300001&lng=es&nrm=iso&tlng=es
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/BANCOMUNDIAL/NEWSSPANISH/0,,contentMDK:20654706~menuPK:1074643~pagePK:64257043~piPK:437376~theSitePK:1074568,00.html
http://www.remesasydesarrollo.org/inicio/
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/BANCOMUNDIAL/NEWSSPANISH/0,,contentMDK:20654706~menuPK:1074643~pagePK:64257043~piPK:437376~theSitePK:1074568,00.html
file:///C:/Documents%20and%20Settings/barragan/Local%20Settings/Temp/%20biblioteca@oit.org.pe
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Estudio de Países y Regiones   
 

 

REGIONES 

 
AMÉRICA CENTRAL: 
 

 
Migración y salud en zonas fronterizas: Nicaragua y Costa Rica.  Morales, 
Abelardo ; Acuña, Guillermo ; Li Wing-Ching,Karina. Santiago : CEPAL, 2010.  
63 p.  (Serie Población y Desarrollo, N° 94).  ISBN: 978-92-1-323444-0 
 
El documento, presenta un estudio sobre la frontera entre Costa Rica y 
Nicaragua que comparten una frontera común de 312 kilómetros, establecido 
por razones estrictamente geopolíticas. Es una zona con gran presencia de 
población móvil y población migrante, fundamentalmente de origen 
nicaragüense, pero también de tránsito internacional de personas y bienes 
entre el norte y el sur Istmo y viceversa.  
 
Migración, frontera, salud, derechos civiles, migraciones laborales, 
trabajador migrante,  Nicaragua, Costa Rica. 
 
Texto disponible [Sitio: Cepal] 

                                                                                                    

 

 

AMÉRICA LATINA: 
 

 
Viejos y nuevos asuntos en las estimaciones de la migración 
internacional en América Latina y el Caribe.   Calvelo, Laura.  Santiago : 

CEPAL, 2011.  105 p.  (Serie Población y Desarrollo, N° 98).  ISBN: 978-92-1-
323444-0. 
 
Presenta los cambios en la dinámica demográfica y en los patrones migratorios 
prevalecientes en los países de América Latina y el Caribe, que se han tornado 
visibles en los últimos 30 años, han planteado nuevos requerimientos a las 
estimaciones de la migración internacional. Este documento se ocupa de esta 
problemática, intentando atender varios de sus aspectos. 
 
Migración internacional, política gubernamental, política demográfica, 
América Latina, El Caribe 
 
Texto disponible [Sitio: Cepal] 
                                                                                                    

 

 

 
 
Migración interna y desarrollo en América Latina entre 1980 y 2005 : Un 
estudio comparativo con perspectiva regional basado en siete países.     
Rodríguez, Jorge ; Busso, Gustavo.  Santiago : CEPAL, 2009.  81 p.  (Serie 
Libros de la CEPAL, N° 102).  ISBN: 978-92-1-323234-7. 
 
El documento define la migración interna, repasa las principales fuentes de 
datos para su estudio e identificar las diferentes modalidades de medición con 
preguntas censales, en este estudio se presenta un conjunto de interrogantes 
orientadoras sobre las interacciones entre el proceso de desarrollo económico 
y social y las tendencias y los patrones de la migración interna. 
 
Migración interna, estudio comparativo, América Latina, El Caribe. 
 
Texto disponible [sitio: Cepal] 

                                                                                                    

 

 
 

http://www.eclac.org/publicaciones/xml/2/42072/lcl3249-P.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/8/42708/lcl3290e-P.pdf
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/6/36526/lcg2397-P.pdf
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Los derechos concedidos: crisis económica mundial y migración 
internacional.  Martínez Pizarro, Jorge; Reboiras Finardi, Leandro; Soffia 
Contrucci, Magdalena.  Santiago: CEPAL, 2009.  40 p.  (Serie Población y 
Desarrollo, N° 89). ISBN: 978-92-1-323380-1 
 
El documento se analizan antecedentes, opiniones e ideas sobre la actual 
crisis económica y financiera internacional y sus efectos en la migración 
internacional de los latinoamericanos y los caribeños, relación en torno a la 
cual se manejan tres hipótesis principales: en primer lugar, la idea que tanto la 
agenda sobre la migración como la cooperación internacional en la materia 
venían deteriorándose desde antes de que estallara la crisis en su más plena 
expresión recesiva.  
 
Recesión económica, empleo, migración, migraciones laborales, 
derechos civiles, derechos humanos. 
 
Texto disponible [Sitio Cepal] 

                                                                                                    

 

 

 

Panorama de las migraciones laborales en la región. LEVAGGI. Virgilio.  
Lima: OIT, 2006. 16 p. 

Analiza los contextos y las políticas de contratación de las migraciones 
laborales en la región. Se enfoca en las posibilidades laborales para migrar a 
otros países y las políticas de empleo de los países, así como señala los 
perfiles de los migrantes en América Latina y el Caribe. 

Migraciones laborales, trabajador migrante, integración económica, 
derechos humanos, libre circulación,  América Latina, Caribe. 
 
Texto disponible [Sitio OEA] 

 

 

 
 

 

Véase también: 
 

¶ Migración y políticas sociales en América Latina.  Fundación Honrad Adenauer Stiftung (Ed.).   
Rio de Janeiro: Fundación Honrad Adenauer, 2009.  328 p.  ISBN: 978-85-7504-137-6 
(Documentos del Observatorio Permanente de la Inmigración, 18). 

 
CARIBE/ CARIBBEAN: 
 

 
Caribbean Labour Migration: Minimizing Losses and Optimizing Benefits. 
PIENKOS, Andrew. Port Of Spain, ILO, Subregional Office for the Caribbean, 
2006.  69 p. 
  
The overall purpose of this technical paper is to support preparatory work at the 
national level. Its objective is to provide a conceptual and empirical basis for an 
informed approach to the programmatic and policy options. It accomplishes this by 
utilizing available data (See Note 1) and studies to provide a description of extra- 
and intra-regional migration of peoples of the Caribbean, which for the purposes of 
this report comprise Aruba, Belize, Guyana, Suriname, and the ten Anglophone 
islands (Aruba & Barbuda, Bahamas, Barbados, Dominica, Grenada, Jamaica, Saint 
Kitts and Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent and the Grenadines, and Trinidad & 
Tobago). The report provides an assessment of the magnitude and direction of 
migration flows, salient characteristics of migrants, the actual and potential costs and 
benefits associated with migration, and policy options. 

 
Migration, emigration, migration policy, gender, informal employment, 
labour market, CARICOM, Caribbean 
 
Texto disponible [Summary] 
 

 
 

 

http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/0/38400/lcl3164-P.pdf
http://www.sedi.oas.org/ddse/migrantes/contenidos/Presentaciones/OIT%20Levaggi%20material%20apoyo%20ESP.doc
http://www.ilocarib.org.tt/portal/images/stories/contenido/pdf/Migration/Caribbean%20Labour%20Migration%20Minimizing%20Losses%20and%20Optimizing%20Benefits.pdf
http://www.ilocarib.org.tt/cef/background%20papers/migration.pdf
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Caribbean Labour Migration: Minimizing Losses and Optimizing Benefits. 
PIENKOS, Andrew. ILO, Subregional Office for the Caribbean, Port of Spain,  
2003.  97 p. (International Migration Papers 61)   
 
In 1989 the Member States of the Caribbean Community (CARICOM) adopted 
the Grand Anse Declaration where they committed themselves to the goal of 
free movement of their nationals within the Community by eliminating, in a 
phased manner, the need for work permits. In this paper Deike Fuchs and 
Thomas Straubhaar examine the prospects for increased intra-regional 
migration and income convergence in the Caribbean with the development of 
this ambitious project for a Common Caribbean Labour Market. Starting with an 
explanation of what one would expect in theory to happen with economic 
integration including labour market integration, they then sought to find 
evidence of the existence of conditions that would drive intra-regional flows of 
labour. The paper provides, a very good analytical framework for examining the 
likely outcomes of similar initiatives in others parts of the world. It demonstrates 
once again that the removal of immigration barriers alone will not necessarily 
trigger more migration in the absence of economic and social pressures for 
greater labour mobility. 
 
Migration, migration policy, employment, labour market, CARICOM, 
Caribbean 
 
Texto disponible 
 

 
 

 

 

 

Skilled labour migration from developing countries: Study on the 
Caribbean Region. THOMAS-HOPE, Elizabeth. Geneva: ILO/ International 
Migration Programme, 2002. (International Migration Papers, 50) 
 
This report forms part of studies conducted by the ILO under the DFID-
sponsored project on "Skilled labour migration (the ´brain drain) form 
developing countries: Analysis of inpact and policy issues".  
International migration of skilled persons has assumed increased importance in 
recent years reflecting the impact of globalisation, revival of growth in the world 
economy and the explosive growth in the  information and communications 
technology (ICT). A number of development countries have liberalized their 
policies for admission of highly skilled professionals. 
  
 
Migration, emigration, migration policy, labour market, CARICOM, 
Caribbean 
 
Texto disponible 
 

 

 
 

 
 

Migration in the Caribbean ï What do we know?  An overview of data, 
policies and programmes at the international and regional levels to address 
critical issues.  México: ECLAC Port of Spain, Trinidad and Tobago, 2006.28 p. 
 
The aim of this paper is to present an overview of migratory dynamics in the 
Caribbean and to highlight the critical challenges that various forms of migration 
pose to countries in this subregion. The study begins with an introduction to the 
framework of global and regional intergovernmental processes on migration.  
 
Migration, emigration, migration policy, labour market, CARICOM, 
Caribbean 
 
Texto disponible [Sitio de NU] 
 

 

 
 

 
Índice  

http://www.ilocarib.org.tt/portal/images/stories/contenido/pdf/Migration/econmic%20integration%20in%20the%20caribbean.pdf
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2002/102B09_321_engl.pdf
http://www.un.org/esa/population/meetings/IttMigLAC/P09_ECLAC(Port%20of%20Spain).pdf
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MERCOSUR: 
 

¶ Cooperação e coordenação policial no MERCOSUL e Chile para o enfrentamento ao tráfico 
de pessoas: informações básicas = Cooperación y coordinación policial en el MERCOSUR 
y Chile para el enfrentamiento a la trata de personas: informaciones básicas.  SPRANDEL, 

Márcia Anita; PENNA, Rodrigo P. M. Brasília : OIT, 2009. 88 p., 88 p.  ISBN: 978-92-2-822597-6  
(Bilíngue: português e español). 

 

¶ Migraciones laborales en Sudamérica: MERCOSUR ampliado.  TEXIDO, E.; BAER, G.; 

PEREZ VICHICH, N.; SANTESTEBAN, A.; GOMES, Ch.  Ginebra: OIT, 2004. (IMP/63) 
Texto disponible 

 

¶ Migraciones calificadas desde Argentina y Uruguay.  PELLEGRINO, Adela.  Ginebra: OIT, 
2002. (IMP/58) 
Texto disponible 

 
 
 
REGIÓN ANDINA: 

 
 

La implementación de la Decisión 545 en el Perú. Hacia la gestión 
migratoria laboral y el fortalecimiento de la integración andina.  Lima: OIT/ 
Proyecto MIGRANDINA, 2010. 84 p. 
 
El presente informe analiza la migración intracomunitaria entre los países 
andinos a fin de reconocer en qué medida la Decisión 545 ha contribuido a la 
creación y fortalecimiento de redes económicas, sociales, culturales y políticas 
entre los países miembros de la Comunidad Andina (CAN). 
Los objetivos específicos de este informe son los siguientes: 1. Analizar y  
sistematizar la experiencia del Perú en la aplicación de la Decisión 545, a 
través de las acciones del MTPE, y de otros actores nacionales 2. Identificar el 
número de inmigrantes laborales andinos que se encuentran residiendo en el 
Perú, conocer el tipo de actividades que realizan y la situación en la que se 
encuentran. 
 
Migraciones laborales, migración internacional, país de la CA, Comunidad 
Andina, trabajador migrante, integración económica, libre circulación,  
región andina. 
 
Texto disponible [Sitio: CA] 
 

 

 
 

 

 

 

Migraciones Andinas: Desafío para la integración andina.  Lima: Consejo 
Consultivo Laboral Andino, 2007.   129 p.  (Serie: Cuadernos de Integración 
Andina, 18) 
 
Una de las características notorias de la globalización es la migración de un 
país a otro, de hombres y mujeres que buscan mejorar sus condiciones de 
vida. Hoy en día la protección de los migrantes forma parte de la agenda 
internacional de muchos organismos. En este documento, el CCA y PLADES 
presentan artículos diversos sobre este tema, que se espera contribuyan a la 
reflexión del movimiento sindical en la región andina. 
 
Migraciones laborales, globalización, trabajador migrante, integración 
económica, derechos humanos, libre circulación,  región andina. 
 
Texto disponible [Sitio: CCLA] 
 

 

 
 

 

http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp63s.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp63s.pdf
•%09http:/www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp58s.pdf
http://www.comunidadandina.org/camtandinos/OLA/Documentos/Pdf/EstudioDecision545OITmigrandina.pdf
http://www.ccla.org.pe/publicaciones/cuadernos-integracion/pdf/cuaderno18.pdf
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Migrantes y migraciones en la Región Andina.  GAMERO R., Julio.   Lima: 
Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) ï Instituto Laboral Andino (ILA), 
2009.  168 p. 
  
Esta obra es un estudio sistemático e integral de la jubilación parcial en el 
Sistema Español de Seguridad Social. Esta institución jurídica ha despertado, 
en los últimos años, un inusitado interés, tanto para trabajadores como para 
empresarios. En un contexto de envejecimiento de la población, la anticipación 
de la edad legal de jubilación constituye un elemento medular en la futura 
viabilidad del sistema de pensiones. 
  
Migración, migraciones laborales, trabajador migrante, región andina.  
 
Texto disponible [Sitio: CCLA]  
 

 

 
 

 

 

 

Véase también: 
 

¶ Migración y salud en zonas fronterizas: Colombia y el Ecuador.  Morales, Abelardo ; Acuña, 
Guillermo ; Li Wing-Ching, Karina. Santiago: CEPAL, 2010.  67 p.  (Serie Población y Desarrollo, 
N° 92).  ISBN: 978-92-1-323443-3 

 

 

Migraciones laborales en Sudamérica: La Comunidad Andina.  TORALES. 
Ponciano; GONZÁLEZ, Estela; PÉREZ VICHICH, Nora.  Ginebra: OIT, 2004. 
(IMP/60) 
 
El estudio se propone documentar la condición jurídica y la  inserción 
sociolaboral de los trabajadores migrantes en los países de la región andina, 
con atención a los efectos del proceso de  integración sobre la circulación 
intrarregional de mano de obra. 
 
Migraciones laborales, trabajador migrante, integración económica, 
derechos humanos, libre circulación,  región andina. 
 
Texto disponible [Sitio: OIT] 
 

 

 
 

 

 

 

Artículos  

 
 

 
Trabajador migrante andino [Análisis legal]. EN: Análisis Laboral.  Lima: 

AELE S.A.C., 2011.  Vol. XXXV, Nº 403, enero 2011.  pp. 10-18. 
 
El trabajador Migrante Andino (Bolivia, Colombia, Ecuador y Perú), se traslada 
a algunos de los países miembros de la Comunidad Andina con fines laborales. 
El artículo analiza el marco legal que rige para su contratación ya sea de forma 
temporal o permanente. Para ello revisa la Decisión Nº 545, instrumento andino 
de Migración Laboral,  
 
Migraciones laborales, trabajador migrante, región andina, Comunidad 
Andina, derechos humanos, libre circulación,  región andina. 
 
Texto disponible [Sitio: OIT] 

(Cortesía de AELE S.A.C.) 
 

 

 
 

 

 

http://www.ccla.org.pe/publicaciones/otras/pdf/migrantes_migraciones.pdf
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/download/imp/imp60s.pdf
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Trabajadores migratorios de la Comunidad Andina [Informe especial]. EN: 

Asesoría Laboral.  Lima: ediciones Caballero Bustamante, 2011.  Año XXI, Nº 
43, marzo 20121.  pp. 3-12. 
 
El artículo hace referencia a la Decisión Nº 545, Normativa comunitaria andina;  
las modificaciones al Instructivo para la Aplicación de lo dispuesto en la 
Resolución Ministerial R.M. Nº 279-2004-TR y la Decisión Nº 545, y el 
Instrumento Andino de Migración Laboral, así como al Sistema Virtual del 
Trabajador Migrante Andino (SIVITMA) del Ministerio de trabajo y Promoción 
del Empleo del Perú. 
 
Migraciones laborales, trabajador migrante, Comunidad Andina, derechos 
humanos, libre circulación,  región andina. 
 
Texto disponible [Sitio: OIT] 

(Cortesía de Ediciones Caballero y Bustamante S.A.C.) 
 

 

 
 

 

 

 

La protección del trabajador inmigrante en situación irregular dentro del 
ordenamiento jurídico venezolano. EN: Gaceta Laboral.  Maracaibo: 
Universidad del Zulia, 2009.  Vol. 15, Nº 3, septiembre-diciembre 2009.  pp. 93-
111. 
 
El presente artículo tiene como objetivos: Analizar la teoría del débil jurídico 
bajo el enfoque del Derecho Internacional del Trabajo y el Derecho 
Internacional Privado del Trabajo, así como establecer la normativa reguladora 
de la actividad laboral de los trabajadores inmigrantes en Venezuela, haciendo 
referencia tanto a las normas internacionales formuladas por la Organización 
de las Naciones Unidas y la Organización de los Estados Americanos, como a 
las normas internas creadas por el legislador venezolano. 
  
Migraciones laborales, trabajador migrante, región andina, derechos 
humanos, libre circulación,  Venezuela. 
 
Texto disponible [Sitio Scielo- Venezuela] 
 

 

 
 

 

 
Índice  
 

 

 
 
 
 

http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972009000300005&lng=es&nrm=iso&tlng=es
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PAÍSES 

 

 ARGENTINA: 

 
 
Argentina saliendo de la crisis. Evento especial Conferencia Internacional 
del Trabajo (14 de junio)/ Argentina emerging for crisis. Special event 
International Labour Conference (14 June 2004) (Texto Bilingüe). Ginebra: 
OIT/, 2004. 40 p.  
 
El informe ofrece un resumen detallado de las presentaciones de un evento 
especial sobre Argentina realizado el 14 de junio de 2004, en el marco de la 
92a. Sesión de la Conferencia Internacional del Trabajo y constó de tres partes: 
una exposición con el tema "Argentina: enfrentando el impacto de la 
globalización"; una mesa redonda: "Argentina: Desde la crisis hacia nuevas 
oportunidades de trabajo decente", y la firma del Memorando de Entendimiento 
con el que se lanzó el Programa nacional de Trabajo Decente. 
 
Texto disponible (español)   Texto disponible (inglés) 
 

 
 

 

 

 BRASIL: 

 
 
Contribuições para a construção de políticas públicas voltadas à 
migração para o trabalho   ALMEIDA, Paulo Sérgio de; PENNA, Rodrigo 

(Orgs.)  Brasília: OIT, 2009.  ISBN: 978-92-2-822370-5; 978-92-2-822371-2 
(pdf)  
 
Resultado do Seminário e Oficina de Trabalho "Diálogo Tripartite sobre 
Políticas Públicas de Migração para o Trabalho", realizado em São Paulo de 25 
a 28 de agosto de 2008. Apresenta um conjunto de recomendações de 
políticas e medidas, para que, os fluxos migratórios sejam mais bem ordenados 
e as trabalhadoras e trabalhadores migrantes tenham mais proteção e possam 
contar com condições dignas de trabalho. 
 
 Disponivel 
 

 

 

 
 
Cooperação e coordenação policial no MERCOSUL e Chile para o 
enfrentamento ao tráfico de pessoas: informações básicas = Cooperación 
y coordinación policial en el MERCOSUR y Chile para el enfrentamiento a 
la trata de personas: informaciones básicas.  SPRANDEL, Márcia Anita; 
PENNA, Rodrigo P. M. Brasília : OIT, 2009. 88 p., 88 p.  ISBN: 978-92-2-
822597-6  (Bilíngue: português e español). 
  
Cartilha elaborada pelo Escritório da OIT no Brasil em colaboração com o 
CCCP (Centro de Coordenação de Capacitação Policial do MERCOSUL), com 
o DPF (Departamento de Polícia Federal), com a SNJ (Secretaria Nacional de 
Justiça do Ministério da Justiça), com a ANP (Academia Nacional de Polícia) e 
com as várias forças de segurança dos países do Cone Sul.  
 
Disponivel 
 

 

 

 
     
Véase también: 

 
Tráfico de pessoas em São Paulo, Brasil.  Centro de Apoio ao Migrante. Escola de Informática e 
Cidadania, 2008. [Contem 3 videos] 
Disponivel: video 1, video 2 

http://www.ilo.org/public/english/employment/crisis/download/saliendo.pdf
http://www.ilo.org/public/english/employment/crisis/download/emerging.pdf
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileId=405
http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileId=386
http://www.oitbrasil.org.br/topic/tip/pub/trafico_pessoas_sp_01.zip
http://www.oitbrasil.org.br/topic/tip/pub/trafico_pessoas_sp_02.zip
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Revista Mercopol - Capacitação e Cooperação Policial do 
Mercosul=Capacitación y Cooperación del Mercosur. Centro de 

Coordenação de Capacitação Policial do Mercosul.  Brasília, DF, ano I, nº 1, 
Jan/Dez, 2007. Edição Brasil. 
  
Este é o primeiro número da Revista Mercopol dedicada a publicar artigos que 
promovam a integração das forças policiais e/ou de segurança por meio da 
capacitação e da cooperação entre seus integrantes; e, ainda, incentivar o 
intercâmbio de conhecimentos técnico-científicos entre os estudiosos da 
segurança pública - entendida em sua acepção ampla,do impacto da aplicação 
técnica no conjunto da cultura e da sociedade - e os que efetivamente atuam 
no combate a criminalidade. 
 
Disponivel 
 

 

 

                                                                                                                                                                                                      

 CHILE: 

 
 
Conocer para legislar y hacer política: los desafíos de Chile ante un 
nuevo escenario migratorio. Santiago: CEPAL, 2009.  84 p.  (Serie Población 

y Desarrollo, N° 88). ISBN: 978-92-1-323320-7 
 
Ante el nuevo escenario migratorio chileno, que combina el aumento de los 
flujos de inmigrantes, sobre todo intrarregionales, y un considerable número de 
emigrados, este documento describe una parte fundamental de este panorama 
actual en variadas dimensiones, e indaga sobre la forma en que se ha 
abordado el proceso migratorio a lo largo de la historia del país, tanto en 
términos de investigación como de legislación y política. Para ello se recurrió, 
entre otras fuentes, a la información generada por los censos, las encuestas 
nacionales, los programas y políticas gubernamentales y no gubernamentales, 
el examen de artículos académicos e investigaciones y la realización de 
entrevistas. 
 
Política migratoria, política gubernamental, migración, migraciones 
laborales, migración irregular, migración internacional, países en 
desarrollo, Chile. 
 
Texto disponible [Sitio: Cepal] 
                                                                                                    

 

 

 ECUADOR: 
 

 
Ecuatorianos en España. Una aproximación sociológica.  GÓMEZ 
CIRIANO, Emilio; TORNOS CUBILLO, Andrés; Colectivo IOÉ.  Madrid: 
Ministerio de Trabajo y Asunto Sociales, 2007.  255 p. (Documentos del 
Observatorio Permanente de la Inmigración, 15) 
 
Publicación indagatoria de acercamiento al segundo colectivo más numeroso 
de inmigrantes residentes en España a comienzos de siglo. Loa tres autores 
que han participado en su elaboración han centrado su atención en aspectos 
diferenciados, pero que al editarse en una obra conjunta dan una visión de 
complementariedad en el conocimiento de su origen de procedencia y el 
destino de su asentamiento en España. 
  

Trabajador migrante, migrante, inmigración, legislación del trabajo, 
Ecuador, España. 
 
Texto disponible [Sitio: España. Ministerio de Trabajo e Inmigración] 
 

 

 
 

 
 

 

 

http://www.oit.org.br/info/downloadfile.php?fileId=496
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/8/37498/lcl3086-P.pdf
http://extranjeros.mtin.es/es/ObservatorioPermanenteInmigracion/Publicaciones/EcuatorianosEnEspana.html
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Análisis de la metodología y resultados del Módulo sobre migraciones 
laborales internacionales (MLI) en la Encuesta Nacional de Empleo y 
Desempleo Urbano de Ecuador, de septiembre de 2007. Informe final.  

Francisco Verdera V.; William Sánchez A. Lima: OIT/OSRA, 2009 
 
Los temas centrales de este informe son tres. En primer término, se discuten los 
aspectos metodológicos de la aplicación del módulo de MLI, en particular, el 
contenido del cuestionario y del potencial de la muestra utilizada para el estudio de 
la MLI. En segundo lugar, se comparan los estimados sobre la magnitud de la MLI 
según las tres fuentes existentes en el país: la encuesta de hogares de 2007, los 
registros de entradas y salidas de la Dirección Nacional de Migraciones (DNM) y el 
Censo de Población de 2001. En tercer y último término, se presentan los 
principales hallazgos sobre la MLI del país, especialmente sobre los hogares con 
emigrantes retornados y actuales, sobre la población emigrante retornada, actual y 
potencial y, finalmente, sobre las remesas que envían los emigrantes. A partir de 
las conclusiones se formulan sugerencias de propuestas para mejorar la captación 
y el análisis de la información sobre las MLI en Ecuador, sugerencias que podrían 
extenderse a otros países de la región. Se presentan a continuación las síntesis de 
cada uno de los temas o áreas del informe. 

 

Trabajador migrante, migrante, inmigración, legislación del trabajo, 
Ecuador, España. 
 
Texto disponible [Sitio: OIT-Lima] 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 MÉXICO:  

 
El comportamiento regional de la inserción laboral de los mexicanos en Estados Unidos. 
GASPAR OLIVERA, Selene; LÓPEZ VEGA, Rafael. 
EN: Migración y desarrollo. México: Universidad Autónoma de Zacatecas, 2009. pp. 105-122. 
Texto disponible [Sitio: UAZ] 

 
Programa de Protección a los Migrantes. 
Página Web del Instituto Nacional de Migración de México.. 
http://www.inm.gob.mx/index.php/page/Grupo_Beta 
 
 

 PERÚ: 
 

 
Perú: Estadísticas de la emigración internacional de peruanos e 
inmigración de extranjeros 1990-2009. Lima, INEI, Digemin y OIM. 2010. 274 
p.  ISBN: 978-612-45626-3-1. 
 
Esta publicación contiene estadística de los movimientos de los  migrantes 
internacionales tanto de peruanos como extranjeros. Esta información es de 
gran utilidad ya que permite conocer el número, características y tendencias 
del comportamiento migratorio. Adicionalmente, se realiza una caracterización 
de los peruanos y extranjeros, utilizando como fuente principal la información 
que administra la Dirección General de Migraciones y Naturalización 
(DIGEMIN), alimentada por sus documentos de viaje y los datos diligenciados 
en la Tarjeta Andina de Migración (TAM) que son registrados e ingresados a la 
base de datos, en cada punto del control migratorio.  
 
Inclusión social,  migrante, inmigración, emigración, trabajador migrante,  
familia, demografía,  informe de investigación, Perú. 
 
Texto disponible [Sitio: OIM-Perú] 
 

 

 
 
 

 

http://intranet.oit.org.pe/WDMS/bib/virtual/coleccion_tem/migracion/Informe_MLI_Ecuador%5B09%5D.pdf
http://estudiosdeldesarrollo.net/revista/rev13/7.pdf
http://www.oimlima.org.pe/docs/emigracion2010digitalFINAL.pdf
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Perú: Remesas y desarrollo. Organización Internacional de Migraciones, 
Perú. Instituto Nacional de Estadística e Informática. Lima, OIM/INEI, 2010. 242 
p.  ISBN: 978-612-45626-4-8. 
 
 Analiza del comportamiento de las remesas en el Perú en los últimos veinte 
años, explicando su impacto en la economía de los hogares receptores, las 
connotaciones sociales y cambios que experimenta la población involucrada. 
Asimismo, analiza el impacto en los indicadores macroeconómicos del país y 
en los aspectos microsociales que tienen que ver con las condiciones de vida 
de la población que recibe remesas. El estudio se basa en información 
estadística oficial del Banco Central de Reserva del Perú (BCRP), el Instituto 
Nacional de Estadística e Informática (INEI), Dirección General de Migraciones 
y Naturalización (DIGEMIN) y organismos internacionales, tales como: El 
Banco Mundial (BM) y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID. 
 
Inclusión social,  migrante, trabajador migrante, crecimiento económico, 
familia, demografía,  informe de investigación, Perú 
 
Texto disponible [Sitio: INEI] 
 

 

 

 
 
Migraciones internacionales. PANFICHI, Aldo (Ed.).  Lima: Pontificia 

Universidad Católica del Perú (PUCP),  2007.  318 p.  ISBN: 978-9972-42-831-
9.  (Aula Magna). 
 
La importancia del este tema contrasta con el escaso número de estudios que 
se le dedican. Por ello en el año 2006 la Pontifica Universidad Católica del Perú 
dedicó a esta temática Aula Magna, foro académico anual sobre temas 
trascendentales para la sociedad peruana. La presente publicación ï que contó 
con el apoyo de la Organización Internacional de Migraciones ï reúne los 
trabajos de destacados especialistas peruanos y extranjeros que nos dan luces 
y valiosa información sobre las migraciones internacionales. 
 
Migración internacional, trabajador migrante, migrante, inmigración, 
política migratoria, región andina, Perú, España. 
 
Documento disponible en: Biblioteca Regional 
 

 

 

 
 
 

 
 
Migraciones y Derecho Humanos, Supervisión de las políticas de 
protección de los derechos de los peruanos migrantes.  Lima: Defensoría 
del Pueblo, 2009.  221 p. (Serie: Informes Defensoriales, Nº 146) 
  
Esta obra es un estudio sistemático e integral de la jubilación parcial en el 
Sistema Español de Seguridad Social. Esta institución jurídica ha despertado, 
en los últimos años, un inusitado interés, tanto para trabajadores como para 
empresarios. En un contexto de envejecimiento de la población, la anticipación 
de la edad legal de jubilación constituye un elemento medular en la futura 
viabilidad del sistema de pensiones. 
  
Migración internacional, derechos humanos, migrante, política migratoria, 
trabajador migrante, Perú.  
 
Texto disponible [Sitio: Perú. Defensoría del Pueblo] 
                                                                                                                                                                                          

 

 
 

 

 
Índice  
 

http://www.inei.gob.pe/BiblioINEIPub/BancoPub/Est/Lib0929/Libro.pdf
http://www.defensoria.gob.pe/modules/Downloads/informes/defensoriales/informe-146.pdf
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 URUGUAY: 
 

 
URUGUAY: País de migrantes internos y externos. Material de divulgación. 
Material complementario del Informe mundial sobre Desarrollo Humano 2009 
Montevideo: PNUD, 2009. 52 p. 
 
Este documento, que acompaña al Informe mundial sobre Desarrollo Humano 
2009, tiene por fin brindar un panorama general sobre el impacto de las 
migraciones (interna y externa) en Uruguay. Se trata de un material de 
divulgación que, sin pretender hacer un relevamiento exhaustivo de la 
información existente, resume algunos datos claves para la comprensión del 
problema por la opinión pública. 
 
Texto disponible [Sitio: PNUD-Uruguay]  
 

 

 

 
 
 

 

 
Índice  
 

http://www.undp.org.uy/getFile.asp?File=URUGUAYPaisdemigrantesinternosyexternos_HDR2009.pdf&Alias=11-16-2009-09-35-30a.m.-523.pdf
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OTROS ESTUDIOS 

 

 ESPAÑA: 
 
 
Inmigración y mercado de trabajo: informe 2009.  Pajares, Miguel.  

Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigración, [2009].  214 p. ISBN: 978-84-
8417-327-4  (Documentos del observatorio permanente de la inmigración, 21)    
 
En la presente publicación el autor concentra su análisis sobre los efectos de 
la crisis económica está teniendo en la inserción laboral de la población 
inmigrada. El manejo de fuentes estadísticas diversas y de datos recientes, 
así como el trabajo cualitativo realizado para la elaboración de este libro, lo 
convierten en un instrumento de gran valor para ahondar en el conocimiento 
científico de la realidad, particularmente en el terreno de la interrelación entre 
el fenómeno de la inmigración y el mercado de trabajo.  
 
Inmigración, mercado de trabajo, recesión económica, desempleo, 
migraciones laborales, retorno de los migrantes. 
 

Texto disponible [Sitio: Ministerio de Trabajo e inmigración] 
 

 

 

 

 
La movilidad laboral y geográfica de la población extranjera en España. 
PUMARES FERNÁNDEZ, Pablo; GARCÍA COLL, Arlinda; ASENCIO HITA, 
Ángeles.  Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2006.  217 p. 
ISBN: 84-8417-222-8. (Documentos del Observatorio Permanente de la 
Inmigración, 10) 
  

En la investigación los autores han llevado a efecto la descripción y 
evaluación de la movilidad laboral y geográfica de los trabajadores extranjeros 
que se encontraban afiliados y en alta laboral en la seguridad social en enero 
de 2005, poniéndose de manifiesto la diversidad de las trayectorias laborales 
así como apuntándose tendencias que probablemente se consolidarán en los 
próximos años. 
 
Migración internacional, movilidad de la mano de obra, trabajador 
migrante, extranjero, migración, España. 
 
Texto disponible [Sitio: España. Ministerio de Trabajo e Inmigración] 
 

   

 
 

 

 

 
Literatura sobre inmigrantes en España. BARDAJÍ RUIZ, Federico. Madrid: 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2006.  398 p.   ISBN: 978-84-8417-
233-8  (Documentos del Observatorio Permanente de la Inmigración, 13) 
  
Es una recopilación de la producción bibliográfica que desde finales de los 
años 80 hasta el verano de 2006 ha sido impresa en España, y cuyo objeto 
de estudio son los movimientos migratorios en España. Su estructura es por 
temas y contenidos (genéricos y específicos). Y delimitados a un ámbito 
concreto, siendo los temas tratados, vivienda, salud, trabajo, economía, 
derecho, demografía, racismo, mujer, religión, etc. 
  
Bibliografía, Migración, migrante, inmigrante, trabajador migrante, 
discriminación, migración internacional,  España. 
 
Texto disponible [Sitio: España. Ministerio de Trabajo e Inmigración] 
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Bases de datos  
 

 

Base de datos OIT: 

 
International Labour  Migration Statistics [LABORSTA] 

Información estadística para más de 200 países o territorios a nivel mundial. LABORSTA es la base de 
datos sobre estadísticas del trabajo elaborada por el Departamento de Estadística de la Oficina 
Internacional del Trabajo (OIT) 
http://laborsta.ilo.org/STP/guest 
 
ILM Database [Base de datos estadística sobre migración laboral internacional] 

Los datos correspondientes a los países europeos se basan en el cuestionario común utilizado por la 
Oficina de Estadística de las Comunidades Europeas (EUROSTAT), las Naciones Unidas para la 
División de Estadística (DENU), la OIT y el Consejo de Europa (COE). Para los demás Estados 
miembros, especialmente los países de origen, la OIT obtiene información periódicamente a través de 
la utilización de un cuestionario de la encuesta aplicada desde 1998. A partir del 1 de enero de 2008, la 
base de datos ILM se ha integrado con la base de datos de la OIT sobre estadísticas del trabajo 
(LABORSTA) operado por la Oficina de Estadística. 
http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/info/ilm_dbase.htm 
 
Base de datos relativa a los recursos sobre pobreza, desarrollo local y trabajo decente  

Base de Datos que contiene más de 200 herramientas y recursos referidos directa o indirectamente a la 
pobreza desde una macro-perspectiva y/o desde la perspectiva de desarrollo local en el contexto del 
trabajo decente de la OIT. 
http://www.oit.org/dyn/dwresources/dwbrowse.home?p_lang=es  
 
Base de Datos sobre condiciones de Trabajo y Empleo (TRAVAIL) 

Incluye amplia información legal sobre países de todas partes del mundo. Cubre protección de la 
maternidad, salario mínimo y tiempo de trabajo. 
http://www.oit.org/public/english/protection/condtrav/database/index.htm 
 
Encuesta de Mano de Obra 

Compila sitios web que contienen datos de agencias nacionales de estadísticas, de la OIT y otras 
fuentes. Incluye enlaces para acceder a sitios web y referencias de publicaciones impresas disponibles 
en la Biblioteca de la OIT. 
http://www.oit.org/dyn/lfsurvey/lfsurvey.home?p_lang=es 
 
Key Indicators of the Labour (KILM) 

Base de datos que cubre veinte indicadores del mercado de trabajo sobre temas tales como: 
participación de la mano de obra, empleo, horas de trabajo, desempleo, salarios, productividad del 
trabajo y distribución del ingreso. 
http://www.oit.org/public/english/employment/strat/kilm/ 

 
Labordoc 

Es la base de datos más importante de la Biblioteca de la OIT, contiene referencias y textos completos 
que permite el acceso a publicaciones internacionales sobre el mundo del trabajo. Cubre todos los 
aspectos del trabajo y el modo de vida sostenible. Incluye libros, artículos, informes y periódicos 
disponibles en la Biblioteca de Ginebra y en varias de las Bibliotecas de la OIT en el mundo. 
http://labordoc.ilo.org/webvoy-es.htm 
 
ILOLEX  

Es una base de datos trilingüe que contiene los Convenios y Recomendaciones de la OIT, información 
sobre ratificaciones, comentarios del Comité de Expertos y del Comité sobre Libertad de Asociación, 
representaciones, demandas, solicitudes, interpretaciones, Encuestas Generales y numerosos 
documentos relacionados. 
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/index.htm 
 
Good practices database - Labour migration policies and programmes 

El Programa de Migraciones Internacionales de la OIT ofrece aquí, acceso al mundo de las buenas 
prácticas sobre migraciones laborales, aplicadas por los gobiernos, los interlocutores sociales y la 
sociedad civil en los países de origen y destino, así como en las instituciones regionales e 
internacionales. 
http://www.ilo.org/dyn/migpractice/migmain.home 

http://laborsta.ilo.org/STP/guest
http://www.oit.org/public/english/protection/condtrav/database/index.htm
http://www.oit.org/dyn/lfsurvey/lfsurvey.home?p_lang=es
http://www.oit.org/public/english/employment/strat/kilm/
http://labordoc.ilo.org/webvoy-es.htm
http://www.ilo.org/ilolex/spanish/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/migpractice/migmain.home
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Otras bases de datos no OIT: 
 
Migration Law Database:  

Base de datos de la Organización Internacional de Migraciones, relativa al derecho internacional sobre 
Migración.  (sólo en inglés) 

http://www.imldb.iom.int/section.do 
 
 
Índice  
 

http://www.imldb.iom.int/section.do
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Publicaciones  de otras instituciones  

 

 
Organizaciones Internacionales: 
 
 

 
Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2010. El futuro de la 
migración: creación de capacidades para el cambio. Ginebra: OIM, 2010. 
274 p.  
ISBN 978-92-9068-592-0 
 
El Informe sobre las Migraciones en el Mundo 2010, que lleva por título El 
Futuro de la Migración: Creación de Capacidades para el Cambio, es el quinto 
de la serie de informes de la OIM sobre la migración internacional. El Informe 
de este año se centra en el futuro de la migración y en las capacidades que 
deberán poseer los Estados, las organizaciones regionales e internacionales, 
la sociedad civil y el sector privado para realizar una eficaz labor de gestión de 
la migración en los próximos decenios. 
 
Migración internacional, migraciones laborales, trabajador migrante, 
inmigrante. 
 
Texto disponible [Sitio: OIM] 
 

 

 
 

 

 

 

 
América Latina y el Caribe: migración internacional, derechos 
humanos y desarrollo. MARTINEZ PIZARRO, Jorge. ed.  Santiago de 

Chile, CEPAL, 2008. 374 p. ISBN: 978-92-1-323166-1. 
 
En el presente libro, la CEPAL reúne un conjunto de estudios que reflejan la 
creciente importancia del fenómeno de la migración internacional y los analiza 
desde una perspectiva regional. 
 
Migración, migración internacional, emigración, mujeres, migración 
regional, remesa de dinero, derechos humanos, gobernabilidad, Estados 
Unidos, México, América Latina, Caribe. 
 
Texto disponible [Sitio: CEPAL] 
 

   

 

 

 
Perspectivas de las migraciones internacionales 2008.  OCDE.  Madrid: 
Ministerio de Trabajo e Inmigración, 2009.  691 p.  ISBN: 978-84-8417-324-3 
  
Esta publicación analiza las tendencias recientes de los movimientos 
migratorios y de la política de migración en los países miembros de la OCDE. 
Confirma la tendencia ascendente de los flujos de trabajadores inmigrantes 
muy cualificados, de trabajadores temporales y de estudiantes, y señala el 
aumento de los flujos migratorios en las zonas de libre circulación, 
principalmente en Europa. Esta edición pone el acento en el empleo de los 
inmigrantes. Presenta por primera vez un ñmarcadorò de la integraci·n de los 
inmigrantes en el mercado de trabajo, así como un primer análisis de las 
diferencias salariales entre los inmigrantes y los autóctonos. 
  
Migración internacional, migraciones laborales, trabajador migrante, 
inmigrante, , Europa, países de la OCDE. 
 
Texto de consulta en: biblioteca@oit.org.pe 
 

 

 
 

 

 

 

http://publications.iom.int/bookstore/index.php?main_page=redirect&action=url&goto=publications.iom.int%2Fbookstore%2Ffree%2FWMR_2010_SPANISH.pdf
http://www.eclac.org/cgi-bin/getProd.asp?xml=/publicaciones/xml/9/34889/P34889.xml&xsl=/celade/tpl/p9f.xsl&base=/celade/tpl/top-bottom.xsl
mailto:biblioteca@oit.org.pe


 55 

 

 
Policy coherence for development 2007: migration and developing 
countries. OECD. [París]: OECD, 2007. 152 p. ISBN: 978-92-64-03311-5. 

 
Presenta un estudio sobre las demandas migratorias y los cambios económicos 
y sociales en países en desarrollo. Abarca el fenómeno migracional y el 
desarrollo de la globalización y analiza los efectos de la migración en el siglo 
XXI. 
 
Migración, política de desarrollo, desarrollo económico y social, 
globalización, emigración, remesas. 
 

Texto disponible [Sitio: OCDE] 
 

   

 
 

 

 

 
 
Observatorio Demográfico. CELADE/ CEPAL.  Santiago : CELADE. 
 
La Publicación Observatorio Demográfico tiene por objetivo difundir 
periódicamente información sobre estimaciones y proyecciones de población 
nacional, población urbana y rural, población económicamente activa, 
fecundidad, mortalidad, migración internacional y distribución espacial de la 
población, entre otros de los países de América Latina y el Caribe. Contiene un 
capítulo analítico que pretende orientar e introducir el tema a los distintos 
usuarios. Publicado desde 2006, en edición bilingüe (español e inglés), 
aparece dos veces al año, en los meses de abril y octubre. 
 
Migración interna, migración internacional, población rural, población 
urbana, América Latina, El Caribe. 
 
Texto disponible [Sitio Cepal] 
                                                                                                    

 

 
 

 
Estado de la Población Mundial 2006. Hacia la esperanza: Mujeres 
y la migración internacional.  New York: UNFPA, 2006.  107 p.  

 
El informe El Estado de la Población Mundial de este año, titulado Hacia la 
esperanza: Las mujeres y la migración internacional examina el alcance y la 
magnitud de la migración de mujeres, los efectos de las remesas que éstas 
envían al lugar de origen para apoyar a sus familias y comunidades, y su 
desproporcionada vulnerabilidad a la trata, la explotación y el abuso. 
El informe, producido y publicado cada año por el UNFPA, Fondo de Población 
de las Naciones Unidas, señala que, si bien las mujeres migrantes aportan 
miles de millones de dólares en efectivo y en servicios, los encargados de 
formular políticas siguen haciendo caso omiso a sus contribuciones y su 
vulnerabilidad, aun cuando las mujeres migrantes tienden a enviar una 
proporción mucho mayor de sus magros ingresos que los hombres migrantes, 
en forma de remesas, a sus lugares de origen. 
 

Mujeres, migración internacional, remesas, migrante, inmigrante, 
trabajador migrante, discriminación, migración internacional,  España. 
 
Texto disponible [Sitio: UNFPA] 
 

 

 
 

 
 

http://www.oecd.org/document/3/0,3746,en_2649_33935_39207662_1_1_1_1,00.html
http://www.eclac.org/cgi-bin/getProd.asp?xml=/celade/agrupadores_xml/aes50.xml&xsl=/celade/agrupadores_xml/agrupa_listado.xsl
http://www.unfpa.org/webdav/site/global/shared/documents/publications/2006/sowp06-sp.pdf
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Migración y desarrollo. Informe del Secretario General. Asamblea General de 
las Naciones Unidas. Sexagésimo período de sesiones Tema 56 c) del 
programa provisional* Globalización e interdependencia: migración 
internacional y desarrollo  (A/60/205)  New York: UN,  2006.  
 

En el informe se exponen las diversas formas en que la migración internacional 
puede contribuir al desarrollo conjunto. Se hace un examen minucioso de los 
aspectos multidimensionales de la migración internacional, que incluye las 
tendencias migratorias; la repercusión de la migración internacional en los 
países de destino y de origen; los derechos, el género, la integración, las 
prestaciones sociales y la protección de los migrantes; y, por último, un análisis 
del marco normativo internacional y las modalidades de cooperación 
intergubernamental que se han ideado con objeto de mejorar la gobernanza de 
la migración. 
 
Migración internacional, desarrollo, género, movilidad de la mano de obra, 
trabajador migrante, extranjero, migración, protección social. 
 
Texto disponible [Sitio: NU] 

 

   

 
 

 

 

 

 
Boletín Demográfico. CELADE/CEPAL.  Santiago: CELADE, 2005.  
 

El Boletín Demográfico es una publicación bianual de CEPAL/CELADE, en la 
cual se presenta información demográfica, principalmente los resultados de las 
estimaciones y proyecciones de población de los países de América Latina y el 
Caribe. 
 
Demografía, población, migración internacional, movilidad de la mano de 
obra, trabajador migrante, extranjero, migración, América Latina. 
 
Texto disponible [Sitio: CEPAL] 

   

 
 

 

 

 
Trata de mujeres: conexiones y desconexiones con migración y 
derechos humanos. CHIAROTTI, Susana. Santiago de Chile: 

CELADE/CEPAL/BID, 2003. 33 p. ISBN: 92-1-322179-7. (Población y 
Desarrollo/39). 
 
Informe presentado para la conferencia organizada por CEPAL y OIM. Analiza 
el inicio histórico del tráfico de mujeres migrantes en América Latina y se 
enfoca en sus dos vertientes: tráfico interno y tráfico externo. Proporciona 
datos estadísticos de casos de tráfico de mujeres en países de América Latina 
y del Este de Europa. Propone políticas migratorias para enfrentar el tráfico de 
mujeres. 
 
Migración, trata de mujeres, pobreza, derechos humanos, América Latina, 
Caribe.  
 
Página web 

 

   

 
 

 

 

 

Índice  
  

 

 

http://daccess-ods.un.org/TMP/4537081.html
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/celade/agrupadores_xml/aes50.xml&xsl=/celade/agrupadores_xml/a18l.xsl&base=/celade/tpl/top-bottom.xsl
http://www.eclac.cl/publicaciones/xml/4/12554/lcl1910-p.pdf
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Organismos Nacionales: 
 
 

 
Derecho de los migrantes. MUJICA PETIT, Javier.  Lima: Centro de Asesoría 

Laboral del Perú CEDAL, Coordinadora Nacional de Derechos Humanos                                                                
, [2004].  71 p. 
 
Contenido: I.- Características del fenómeno del desplazamiento forzado en el 

Perú.  II.- El fenómeno del desplazamiento forzado en el Perú.  III.- 
Problemática de la población extranjera en las cárceles peruanas. IV.- Normas 
de protección de los derechos de los migrantes, desplazados, refugiados y 
asilados vigentes en el Perú. V.- Grupos e individuos específicos: trabajadores 
migrantes. 
 

Migración, remesas, migrante, inmigrante, trabajador migrante, 
discriminación, migración internacional,  Perú. 
 
Reseña en español 
 

 

 
 

 

 
Los retos de la seguridad social. Santander, 12 al 16 de julio, 2004. Madrid: 
Ministerio de Trabajo y Asunto Sociales., 2005. 308 p.  
 
La obra reúne las aportaciones realizadas por expertos y académicos durante 
la celebración del Seminario de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, 
patrocinado por la Secretaría de Estado  de la Seguridad Social de España.  
 
Contenido: I.- Conferencia inaugural  II.- Cuestiones sobre la protección social 

de la viudedad.  III.- Problemática aseguratoria de la familia.  IV.- El acceso a la 
protección social de los trabajadores inmigrantes ilegales (I). V.- El acceso a la 
protección social de los trabajadores inmigrantes ilegales (II). VI.- Problemática 
aseguratoria de la familia. VII.- Vía del Pacto de Toledo.  VIII.- ¿Pensiones 
públicas o pensiones privadas?.  IX.- Sostenibilidad financiera del modelo de 
reparto en la seguridad social.  X.- Competencias estatales y autonómicas en 
materia de seguridad social.  XI.- Competencias estatales y autonómicas en 
materia de seguridad social: Reflexiones a la luz de la Constitución Española 
en su XXV aniversario.  XII.- El futuro de la protección social.  XIII.- La 
seguridad social en Polonia a partir de la ampliación de la Unión Europea.  XV.- 
Clausura. 
 

Seguridad social, migración, migrante, inmigrante, trabajador migrante, 
discriminación, migración internacional,  España. 
 
Reseña en español 
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